Statut
Szkoty Podstawowej nr32

z Oddziatami Integracyjnymi
im. Matego Powstanca w Warszawie



Dziat |
Postanowienia ogdlne

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

81.

1. Statut Szkoty Podstawowej nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Matego
Powstanca w Warszawie zostat opracowany na podstawie Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku poz. 910,
1378 2020)

2. Statut Szkoty Podstawowej nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Matego
Powstanca w Warszawie zostat opracowany na podstawie Ustawy z dnia
7 wrzesdnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. 22020 roku poz. 1327
ze zm.)

3. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytugji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

Rozdziat 2
Nazwa i inne informacje o szkole

§2.

1. Szkota Podstawowa nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Matego
Powstanca w Warszawie przy ul. Jozefa Lewartowskiego 2 oraz ul. Niskiej 5,
zwana w dalszej tresci Statutu ,szkot3” jest szkotg publiczng dla dzieci
i mtodziezy w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
z pézniejszymi zmianami.

2. Szkota dziata na podstawie Aktu Zatozycielskiego Szkoty Podstawowej
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr LXXI11/2243/2006 Rady m. st. Warszawy z
dnia 13 kwietnia 2006 roku.

3. Organem prowadzgcym szkote jest m. st. Warszawa z siedzibg przy Placu
Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.




Rozdziat 3
Wyjasnienie pojec

8§3.

llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ o$mioletniag publiczng Szkote
Podstawowg nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Matego Powstanica
w Warszawie

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty

3. podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogodlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego oraz zadnia wychowawczo-profilaktyczne szkoty
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca
oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych

4. dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty

5. wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ wicedyrektora szkoty

6. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty
7. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé samorzad, ktory
tworzg wszyscy uczniowie szkoty

8. radzie uczniowskiej — nalezy przez to rozumiec jako ogot uczniéw wybrany
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym

9. radzie rodzicoéw — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicow szkoty

10. tréjkach klasowych — nalezy przez to rozumieé trzech rodzicéw wybranych
w wyborach na zebraniu rodzicéw uczniow danego oddziatu w szkole

11. oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole

12. uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ dzieci z oddziatow przedszkolnych
oraz ucznidw klas

13. uczniach z niepetnosprawnoscig — nalezy przez to rozumiec ucznidéw
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

14. rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw oraz osoby lub podmioty
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem

15. nauczycielu — nalezy przez to rozumieé pracownikow pedagogicznych
szkoty




16. nauczycielu bibliotekarzu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
prowadzacego biblioteke w szkole

17. wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole

18. asystencie — nalezy przez to rozumie¢ asystenta nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasach I-VIII lub asystenta wychowawcy oddziatu
przedszkolnego

19. nauczycielu wspomagajgcym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne

20. nauczycielu specjali$cie — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela specjaliste:
psychologa, pedagoga, logopede, socjoterapeute, doradce zawodowego,
terapeute pedagogicznego, terapeute integracji sensorycznej, pedagoga
specjalnego, ktérzy wspodtorganizujg nauczanie dla uczniow

21. rzeczniku — nalezy przez to rozumiec Rzecznika Praw Ucznia szkoty

22. organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ m.st. Warszawe
23. organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty

24. specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumieé
trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do uczniow w normie intelektualnej,
ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki
ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego

25. uczniu z niepetnosprawnoscig — nalezy przez to rozumie¢ posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dziat Il
Cele i zadania szkoty

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

84.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegolnosci
z: ustawy Prawo Oswiatowe, Karty Nauczyciela oraz Konwencji Praw Dziecka.

§5.
Celem szkoty jest:




1. zapewnianie uczniom warunkéw umozliwiajgcych petny rozwéj umystowy,
moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami

2. zapewnianie warunkéw umozliwiajgcych zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania S$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz ztozenia
egzamindw koricowych

3. wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwolg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
rozumieé Swiat

4, ukazywanie wartosci — w szczegdlnosci: tolerancji, szacunku i otwartosci
wobec drugiego cztowieka, wspodtpracy, solidarnosci i altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, godnosci, uczciwosci, wiedzy jako podstawy do rozwoju
umiejetnosci

5. wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

6. ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnoSci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé

7. formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych oséb

8. rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania

9. rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$é, innowacyjnosc

i przedsiebiorczo$é z poszanowaniem cech osobowosciowych

10. wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okres$laniu
drogi dalszej edukacji

11. zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy

12.  wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej

13. stwarzanie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwdj ich talentéw
i zainteresowan spotecznych, artystycznych oraz sportowych

14. ksztattowanie racjonalnego podejscia do problemoéw zyciowych
i umiejetnosci ich rozwigzywania.

§6.
Zadania szkoty w szczegdlnosci:




1. ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialnosé, wytrwato$é, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekowos¢ poznawcza, kreatywno$é, przedsiebiorczosé¢, kultura osobista,
gotowosé do uczestniczenia w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy

zespotowej

2. ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji

3. ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosé o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw

4. udzielanie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkoty, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie opieki nad uczniami
Z niepetnosprawnosciami

5. diagnozowanie uzdolnien uczniow

6. podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowanie
i wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci
7. zapobieganie wszelkiej dyskryminacji

8. wszechstronne przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia i Swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji

9. przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez

stwarzanie uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych

10. prowadzenie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest ksztattowanie
u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosé
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

§7.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1. zapewnienie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego

2. zapewnienie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktdrych zalicza sie:




1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w punkcie pierwszym

2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania

3) zajecia  specjalistyczne  wynikajagce z  orzeczen  poradni
psychologiczno-pedagogicznych dotyczgcych ksztatcenia specjalnego,
w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty

3. realizacje zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw dsmoklasisty
4. organizacje, w zaleznosci od potrzeb, oddziatdw integracyjnych

dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa

5. umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

6. zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami

7. prace nauczycieli specjalistéw wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznych

8. umozliwienie korzystania ze specjalnych form pracy dydaktycznej

9. wspotprace z sadem rodzinnym, policja, strazg miejska, osrodkiem

pomocy spotecznej i innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty

10. zapewnienie uczniom (oraz pracownikom) bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki i pracy w czasie pobytu w szkole

11. opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programow i toku nauczania, a takze przez
organizowania zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Dziat 1l
Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty




§8.

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy
szkote.

2. Postepowanie w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1, okres$lajg odrebne
przepisy.

§9.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoScig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor odpowiada za catos¢ prawidtowego funkcjonowania szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

§10.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty

2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

oraz innym pracownikom szkoty
3. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz
innych pracownikéw szkoty.

§11.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.

§12.

Dyrektor umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty m.in.
poprzez organizowanie warunkdéw sprzyjajacych biezgcej wymianie informacji
pomiedzy organami szkoty.

§13.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg
uczniowska i radg rodzicow.

§14.
Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:




kierowanie dziatalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2
przewodniczenie radzie pedagogicznej

przygotowywanie i prowadzenie obrad rady pedagogicznej oraz
odpowiadanie za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
posiedzenia, co najmniej na tydzien przed wyznaczonym terminem

A

5. realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetenc;ji
stanowigcych

6. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne

7. podejmowanie, w uzgodnieniu z rodzicami, dziatan umozliwiajgcych
uczniom objetym nauczaniem indywidualnym utrzymywanie kontaktu
z rowiesnikami, co ma na celu zapewnienie im swobodnego rozwoiju, integracji
ze Srodowiskiem szkolnym oraz utatwienie powrotu do szkoty

8. dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i rade rodzicOw oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty

9. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

10. wspodtdziatanie ze szkotami  wyziszymi  w  organizacji  praktyk
pedagogicznych

11. stwarzanie warunkow do dziatan w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, rozszerzanie lub wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej lub innowacyjnej szkoty
12. wspodtpraca z pielegniarka lub higienistkg szkolng, lekarzem sprawujgcym
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia, celem wtasciwej realizacji tej opieki
13. wdrazanie odpowiednich $rodkdw technicznych i organizacyjnych,
zapewniajgcych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote
z przepisami o ochronie danych osobowych

14. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§15.
Do zadan dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych nalezy w szczegélnosci:




1. przygotowanie projektéw plandw pracy szkoty
2. opracowanie arkusza organizacji szkoty.

§16.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspomagany jest przez wicedyrektorow.

Rozdziat 2
Inne stanowiska kierownicze

§17.

1. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze powierzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze wybranemu nauczycielowi.

2. Dyrektor moze rowniez odwotaé wybranego nauczyciela z zajmowanego
przez niego stanowiska kierowniczego.

Rozdziat 3
Zakres uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci
wicedyrektora

Postanowienia ogdlne
§18.

Wicedyrektor jest bezposrednim podwtadnym dyrektora, ktory okresla jego
zakres uprawnien i obowigzkow.

Uprawnienia wicedyrektora

§19.

Wicedyrektor:

1. jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli
2. petni biezgcy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli

3. podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie

z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora




3) wspoétdziata na biezgco z organem prowadzacym szkote oraz

instytucjami
4. prowadzi obserwacje zajeé, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie
5. wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej
6. ma prawo, w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub

pracownika niebedgcego nauczycielem, do wystgpienia z wnioskiem
do dyrektora o ukaranie go

7. na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia
dyzurow
8. ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” oraz

podpisywania dokumentdéw, ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetenc;ji.

§20.

Zadaniem wicedyrektora jest wspieranie dyrektora we wszystkich dziataniach
statutowych. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$é¢ zadan dyrektora,
a w szczegdlnosci:

1. wypetnianie czynnosci kierowniczych w imieniu dyrektora, w ramach
udzielonych mu uprawnien

2. organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§21.

W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty wicedyrektor:

1. przygotowuje projekty niektdrych dokumentéw organizacji szkoty, m.in.

wspotdziata z dyrektorem w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza
organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programéw nauczania, przydziatu
czynnosci nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej, procedur pomiaru
pracy szkoty

2. prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynnosSci zwigzane z organizacja,
nadzorowaniem i analizg wynikdw egzaminu &ésmoklasisty oraz rekrutacja
do klas |

3. koordynuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i przedktada
go do zaopiniowania radzie pedagogicznej

4, koordynuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych oraz wyjs¢ dzieci i mtodziezy poza teren szkoty




5. organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli — w celu zapewnienia
ciggtosci realizacji planéw nauczania i wychowania

6. dokonuje comiesiecznego rozliczenia godzin ponadwymiarowych,
doraznych, nauczania indywidualnego i innych

7. wspotpracuje z organizacjami mfodziezowymi oraz uczniowskimi

8. wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez
dyrektora.

§22.

W zakresie nadzoru pedagogicznego wicedyrektor w szczegdlnosci:

1. realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora,
za ktoére jest odpowiedzialny

2. sprawuje nadzoér nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli
3. sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas

4. sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotéw
przedmiotowych, zdaniowych i klasowych

5. obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli

6. prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej

1) dziennika elektronicznego

2) arkuszy ocen

3) dziennikdw pozalekcyjnych

4) planéw dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli rozpoczynajgcych

prace
5) programoéw wychowawczo-profilaktycznych wychowawcéw klas

7. prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

§23.

W zakresie spraw kadrowych wicedyrektor w szczegdlnosci:

1. uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng dorobku za okres stazu
nauczycieli

2. zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
3. opiniuje wnioski nauczycieli, w szczegdlnosci o urlopy okolicznosciowe
oraz ptatne zwolnienia z pracy.




Rozdziat 4
Rada pedagogiczna

§24.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. Zasady dziatania rady pedagogicznej okres$la odrebny ,Regulamin Rady
Pedagogicznej”.

§25.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie plandw pracy szkoty

2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidow
3. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu projektéw przez rade rodzicow

4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniéw

6. ustalanie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

w tym takze dokonanego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad
szkoty, w celu doskonalenia pracy szkoty

7. przygotowywanie projektdw zmian statutu i uchwalanie ich, po uprzednim
zaopiniowaniu przez rade rodzicow

8. wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z zajmowanego przez
niego stanowiska kierowniczego w szkole

9. podejmowanie uchwaty zwykiag wiekszoscia gltosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw.

§26.

1. Kazde zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane.

2. Protokolanta wyznacza przewodniczacy rady pedagogiczne;.

§27.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na jej posiedzeniach.




Rozdziat 5
Rada uczniowska

§28.
1. Wszyscy uczniowie tworzg samorzad, a sposrdd nich wyfania sie rade
uczniowska.
2. W szkole dziata samorzad uczniowski.
3. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
4. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.
5. Organy samorzadu sg jedynie reprezentantami ogdtu ucznidéw.
6. Rade uczniowska szkoty tworzg wszyscy jej uczniowie.
7. Wtadzami rady uczniowskiej s3:
1) na szczeblu klas — samorzady klasowe
2) na szczeblu szkoty — rada uczniowska
8. Zasady dziatania rady uczniowskiej okresla ,Regulamin Rady

Uczniowskiej”.

§29.

Rada uczniowska moze przedstawiac radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu
3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie

wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan

4, prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej

5. prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, os$wiatowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem

6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna rady uczniowskiej

7. prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia

8. wolontariat.




Zasady przeprowadzania wyborow do rady uczniowskiej

§30.

1. Wybory do rady uczniowskiej sg rowne, powszechne, bezposrednie i tajne.
2. Wybory powinny odby¢ sie do konca paidziernika w kazdym roku
szkolnym.

3. Wybory organizuje ustepujgca rada pod kierunkiem opiekuna rady
uczniowskie;j.

4. Opiekun rady uczniowskiej ogtasza termin wyboréw do rady uczniowskiej
z przynajmniej trzytygodniowym wyprzedzeniem.

5. Wszyscy wychowawcy klas IlI-VIII przeprowadzajg lekcje wychowawczg na
temat praw, obowigzkéw oraz sposobu funkcjonowania rady uczniowskiej, w
oparciu o scenariusz zaproponowany przez opiekuna rady uczniowskiej
lub wtasny, w terminie do dwdch tygodni od ogtoszenia daty wyborow, zeby
umozliwi¢ uczniom jak najbardziej Swiadome uczestnictwo w wyborach do rady
uczniowskiej oraz w celu ksztattowania postaw obywatelskich.

6. W wyborach biorg udziat uczniowie klas starszych w dwdch grupach (111-V)
oraz (VI-VIII).
7. Kandydaci do rady uczniowskiej zgtaszajg sie do opiekuna rady

uczniowskiej w terminie siedmiu dni od ogtoszenia daty wyboréw w celu
przedstawienia:

1) swojej kandydatury

2) listy dziesieciu osdb popierajgcych kandydature

3) sposdb zorganizowania pracy sztabu, o ile zostat on powotany
8. Wybrani cztonkowie rady uczniowskiej sami wybierajg przewodniczgcego
rady uczniowskiej, o czym informujg opiekuna samorzgdu w terminie do siedmiu
dni od daty ogtoszenia wynikoéw wyborow.
9. Liczba miejsc w radzie uczniowskiej jest zmienna i uzalezniona od potrzeb
w danym roku szkolnym; decyduje o niej opiekun rady uczniowskiej.
10. Wybory do rady klasowej organizuje wychowawca klasy zgodnie z przyjeta
przez uczniow danego oddziatu ordynacjg wyborcza.

§31.

Do zadan rady uczniowskiej nalezy:

1. przygotowanie projektu regulaminu rady uczniowskiej

2. wystepowanie do wifadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi

zycia szkolnego i sposobem ich wykonania




3. gospodarowanie, o ile takie istniejg, sSrodkami materialnymi i finansowymi
rady uczniowskiej

4. opiniowanie decyzji dotyczacych spofecznosci szkolnej w granicach
przyznanych kompetencji
5. wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng, dyrektora

i wicedyrektorow.

§32.

Dyrektor ma obowigzek zawiesié¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie rady
uczniowskiej, jezeli jest one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi
szkoty.

Rozdziat 6
Rada rodzicow

§33.

1. Rada rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow.

2. Rada rodzicow jest organem autonomicznym, catkowicie niezaleznym
od rady pedagogicznej oraz dyrektora.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej troéjki

klasowej, wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego
oddziatu

4, W wyborach do tréjek klasowych przeprowadzanych na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

§34.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow

2. szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow tréjek klasowych oraz
przedstawicieli trojek klasowych do rady rodzicow.

§35.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.




§36.
1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie i  wspottworzenie  programu  profilaktyczno-
wychowawczego szkoty, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez
rade pedagogiczng
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
dyrektora szkoty
2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programow, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 1) i 2), programy te ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.
3. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§37.

1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrddet.

2. Zasady dziatania rady rodzicéw i wydatkowania jej funduszy okresla
,Regulamin dziatalnosci rady rodzicéow”.

Rozdziat 7
Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposoby
rozwigzywania sporow miedzy nimi

Formy wspdtdziatania organow szkoty

§38.

W posiedzeniach rady pedagogicznej, z wyjatkiem posiedzen rady
pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady, mogg braé
udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg
lub na wniosek rady pedagogicznej.




§39.

1. Organa szkoty planujg swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny, a kopie planéw
pracy przekazujg do wiadomosci dyrektora.
2. Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organdw,

powinien wigczyé sie do rozwigzywania problemoéw szkoty, wyrazajac swojg
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc przy tym kompetencji
organu uprawnionego.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami
szkoty

§40.
1. Wszystkie sprawy konfliktowe, ktére pojawiajg sie w szkole,
sg rozwigzywane w ramach kompetencji i mozliwosci szkoty:
1) konflikt miedzy nauczycielami rozpatruje dyrektor
2) konflikt pomiedzy cztonkami organu, a jego przewodniczagcym
rozpatruje:
a) w przypadku rady pedagogicznej — organ prowadzacy
b) w przypadku rady rodzicéw — dyrektor
c) w przypadku rady uczniowskiej — dyrektor
2. Do rozwigzywania sporow i konfliktdbw pomiedzy przedstawicielami
réznych organéw szkoty powotuje sie komisje w sktadzie:
1) przewodniczacy organow szkoty, z zastrzezeniem ust. 4
2) po jednym przedstawicielu organdw szkoty
3) mediator, negocjator

3. W konfliktach pomiedzy rodzicami, a przedstawicielami innych organdéw
szkoty postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor.
4. Gdy konflikt dotyczy przewodniczgcego ktéregokolwiek z organdéw szkoty,

zostaje on wytgczony ze sktadu osobowego komisji, a do sktadu komisji dotgcza
sie innego przedstawiciela tego organu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska
w trakcie trzech kolejnych posiedzen, sprawe, w zaleznosci od jej istoty,
przekazuje sie do organu prowadzgcego lub do organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny.
6. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.
7. Posiedzenie komisji jest wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej dwie

trzecie jej sktadu.




8. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, pod ktérym podpisuja sie
wszyscy obecni.

Konflikt pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczna

§41.

1. W przypadku konfliktu miedzy dyrektorem radg pedagogiczng
postepowanie wyjasniajgce przeprowadza organ prowadzacy szkote.

2. W przypadku wystgpienia rady pedagogicznej z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego, organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

3. Dyrektor ma obowigzek wstrzymania uchwat nalezgcych do kompetenciji
rady pedagogicznej podjetych niezgodnie z przepisami prawa; o ich wstrzymaniu
niezwfocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4, Decyzja organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

Dziat IV

Organizacja pracy szkoty w tym organizacja oddziatow
integracyjnych, wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz
organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 1
Ogdlne zasady funkcjonowania szkoty

§42.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez piec¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku.

§43.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1. pierwszy okres trwa od poczatku kazdego roku szkolnego do dnia

ustalonego przez dyrektora i podanego na pierwszym posiedzeniu rady
pedagogicznej w nowym roku szkolnym




2. drugi okres trwa od wyzej wymienionej daty do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych, ustalonego przez Ministra Edukacji i Nauki.

§44.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw sSwigtecznych i ferii zimowych oraz dni ustawowo wolnych od pracy
regulujg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor ustala dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, biorgc pod uwage opinie rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicéw, moze, za zgodg organu prowadzgcego,
ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zajeé przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

4. W szkole za zgodg organu prowadzgcego moge by¢ utworzone oddziaty
przygotowawcze dla oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw, ktdre nie znajg jezyka polskiego albo znajg
go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, jak réwniez wykazuja
zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania
procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych.
Zasady funkcjonowania oddziatu przygotowawczego znajdujg sie w Regulaminie
oddziatu przygotowawczego.

§45.

1. Arkusz organizacji szkoty jest ustalany w oparciu o ,rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli”.

2. Na podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji  szkoty,
po zaopiniowaniu przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty i zatwierdzeniu przez
Burmistrza dzielnicy Srédmieécie m. st. Warszawe, dyrektor ustala tygodniowy
rozkfad zaje¢ edukacyjnych w oddziatach.

Rozdziat 2
Organizacja oddziatu integracyjnego




§46.

1. Uczniowie z niepetnosprawnoscia przyjmowani s3 do oddziatu
integracyjnego na wniosek rodzicdw, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Nabodr do klas integracyjnych odbywa sie na zasadzie petnej akceptacji
rodzicow dzieci w oddziale.
3. W oddziatach integracyjnych konieczne jest dostosowanie tresci, metod

i organizacji nauczania zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi tej grupy dzieci.

4. W klasie integracyjnej pracuje dwoéch nauczycieli: nauczyciel oraz
nauczyciel wspomagajacy.

5. W klasach integracyjnych liczba wszystkich ucznidw wynosi maksymalnie
20, w tym do 5 ucznidw z niepetnosprawnoscia.

6. W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzgcych zajecia
rewalidacyjne.

7. W uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zatoienia ogdlne

Program wychowawczo-profilaktyczny

§47.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniéw
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane

do ucznidw, nauczycieli i rodzicow
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie
wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw
ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.




3. Diagnoze przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik pedagogiczny szkoty.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy
wychowawczej i przedstawia go rodzicom swojego oddziatu.

5. Program jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

§48.

1. Rozpoczecie przez ucznia nauki w szkole jest réwnoznaczne z objeciem go
nieodptatng pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

2. W sytuacji, gdy rodzic nie wyraza zgody na pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zobowigzany jest do ztozenia rezygnacji na pismie do dyrektora
w terminie dwdch tygodni od rozpoczecia roku szkolnego.

3. Aby pomoc psychologiczno-pedagogiczna byta skuteczna, niezbedna jest
wspotpraca z rodzicami.

§49.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

§50.

1. Podstawg przydzielenia zaje¢ specjalistycznych z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest orzeczenie lub opinia wydane dla danego
ucznia lub diagnoza wtasna przeprowadzona na terenie szkoty.

2. Rodzic sktada orzeczenie/opinie w sekretariacie szkoty. Dokument jest
nastepnie przekazywany do psychologa szkolnego, ktéry zobowigzany jest
do powiadomienia wychowawcy oddziatu w ciggu 5 dni roboczych o ww.
dokumencie i koniecznosci przygotowania dostosowan.

§51.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, udziela sie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w oparciu o diagnoze witasng, specjalistow i wychowawcéw
pracujacych z uczniem i na tej podstawie przydzielane sg zajecia specjalistyczne.
2. O ustalonych dla ucznia formach pomocy oraz wymiarze godzin, w ktdrych
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, informuje sie rodzicdw ucznia.




§52.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkoty, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota wspétpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w oparciu
o obowigzujgce w tym zakresie prawo.
2. Szkota  organizuje  wspodiprace z poradniami  psychologiczno-

pedagogicznymi w innymi instytucjami w oparciu o indywidualne ustalenia
i oczekiwania oséb potrzebujgcych pomocy.

3. Formy wspdtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:
1) indywidualne lub grupowe zajecia terapeutyczne
2) terapie rodziny
3) grupy wsparcia
4) mediacje
5) interwencje kryzysowe
6) warsztaty
7) porady i konsultacje
8) wyktady i prelekcje
9) dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa.
§53.
1. Udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa do czasu

ztagodzenia albo wyeliminowania trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w oddziale
przedszkolnym oraz szkole.
2. Decyzje o zakonczeniu zaje¢ podejmuje osoba udzielajgca ww. pomocy.

§54.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

1. ze szczegolnych potrzeb edukacyjnych

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie

ze szczegoblnych uzdolnien

z niepowodzen edukacyjnych

z zaburzen zachowania lub emoc;ji

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

z niedostosowania spotecznego
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8. z deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych

9. z choroby przewlektej

10. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

11. z niepetnosprawnosci

12. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub
ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica.

§55.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1. rodzicow ucznia

2. dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki

3. nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej Ilub specjalisty,
prowadzgcego zajecia w uczniem

pracownikow poradni

asystenta nauczyciela

pracownika socjalnego

asystenta rodziny

kuratora sgdowego

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych
na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

e I

§56.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi w  szkole
w szczegolnosci polega na:

1. udzielaniu pomocy na biezgco, w miare potrzeb i mozliwosci

2. rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia

3. rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale
przedszkolnym oraz w szkole

4. wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.




§57.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz nauczyciele specjalisci.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana

we wspotpracy z :
1) rodzicami uczniéw
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami
5) organizacjami  pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§58.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajec z psychologiem

2) porad i konsultacji

3) obserwacji

4) interwencji i pomocy doraznej

5) zajec rozwijajacych uzdolnienia

6) zajec rozwijajacych umiejetnos$é uczenia sie
7) zajec dydaktyczno-wyrownawczych

8) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz

innych zajec o charakterze terapeutycznym

9) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

10) realizacji nauczania indywidualnego

11) realizacji indywidualnego programu nauczania

12) realizacji indywidualnego toku nauczania

13) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia

14) warsztatéow
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takze w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takze
rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw
i szkolen.




4. Jezeli nie ma mozliwosci objecia pomoca ucznia na terenie szkoty, moze
ona wskazad inne publiczne miejsc pomocy.

§59.

1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych; liczba uczestnikéw tych zajec¢ nie moze przekraczac 8.

2. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnos$ciami
W uczeniu sie; liczba uczestnikdéw tych zajeé nie moze przekraczaé 5.

3. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetenc;ji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

4, Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie
dla ucznidw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba
uczestnikdw tych zaje¢ nie moze przekraczaé 10, chyba, ze zwiekszenie liczby
uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw
z zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi, majgcymi  problemy
w funkcjonowaniu w oddziale przedszkolnym lub szkole oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu oddziatu przedszkolnego lub szkoty; liczba
uczestnikéw jest dostosowana do specyfiki zajeé i nie moze przekraczac 10.

6. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
rozwojowego; liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

Nauczanie indywidualne

§60.

1. Szkota organizuje nauczanie indywidualne na podstawie odpowiedniego
dokumentu z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, nauczanie indywidualne
organizuje sie na czas okreslony w orzeczeniu (nie krétszy niz 30 dni i nie dtuzszy




niz jeden rok szkolny) oraz w taki sposdb, by mozliwe byto wykonanie zlecen w
nim zawartych.
3. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ustala zakres i czas
prowadzenia zajec.
4, Zajecia nauczania indywidualnego musza sie odbywac¢ w bezposrednim
i indywidualnym kontakcie nauczyciela z uczniem.
5. Dyrektor zasiega opinii rodzicow ucznia w zakresie czasu prowadzenia
zajec.
6. Nauczanie indywidualne prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktérym
dyrektor powierzy ich prowadzenie, z tym, ze prowadzenie zajeé indywidualnego
nauczania z uczniami klas I-1ll powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.
7. Dyrektor moze:
1) zwiekszy¢, za zgodg organu prowadzgcego, tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ indywidualnego nauczania powyzej maksimum okre$lonego
W rozporzadzeniu
2) zmniejszy¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia
i na wniosek jego rodzicodw, ponizej okreslonego minimum, pamietajgc
jednak o koniecznosci realizowania przez ucznia podstawy programowej.

Indywidualny program nauczania

§61.

1. Szkota organizuje indywidualny program nauczania uczniowi na podstawie
odpowiedniego dokumentu z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Uczen moze realizowaé indywidualny program nauczania z jednego, kilku

lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy, na kazdym etapie edukacyjnym.

3. Nauczyciel, pod kierunkiem ktorego uczen bedzie realizowat indywidualny
program nauczania, tworzy indywidualny program dla ucznia, we wspodtpracy
z nauczycielem prowadzgcym zajecia dodatkowe z danego przedmiotu, o ile
uczen na takie uczeszcza.

4. Program dostosowany jest do uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych ucznia oraz umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okres$lonych
obszarach, w ktorych wskazuje on szczegdlne, wyzsze od przecietnych,




predyspozycje do nauki, ale realizowany jest w czasie zaje¢ edukacyjnych
w szkole.

5. Program stanowi czes¢ dokumentacji dotyczacej ucznia, dlatego jego
kopia znajduje sie w teczce ucznia w gabinecie psychologa.

6. Ocenianie, klasyfikacja oraz promocja ucznia, ktéry realizuje indywidualny
program nauczania, odbywa sie na tych samych zasadach co innych uczniéw w
danej szkole.

Indywidualny tok nauki

§62.
1. Szkota organizuje indywidualny tok nauki uczniowi na podstawie
odpowiedniego dokumentu z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Uczen moze realizowaé indywidualny tok nauki z jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujgcych zajec¢ edukacyjnych wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy.
3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze:
1) uczeszczac¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danego oddziatu lub
do oddziatu programowo wyzszego w swojej szkole lub innej szkole
2) uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyiszego
stopnia
3) realizowac program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.

§63.
1. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki mogg wystgpié:
1) uczen — za zgodg rodzicéw
2) rodzice ucznia
3) wychowawca klasy
4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek
— za zgodg rodzicow
2. Whniosek skfada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
3. Wychowawca dotgcza do wniosku:
1) opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia
2) informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.




Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia

§64.
1. Szkota organizuje forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej w postaci
zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.
2. Zindywidualizowane sciezki ksztatcenia orgaznizowane sg dla uczniow,
ktdrzy mogg uczeszczac¢ do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
edukacyjnych wspélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
3. Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym

2) indywidualnie z uczniem
4. Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezkg ksztatcenia wymaga opinii
publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocag w tej formie.
5. Do wniosku o wydanie opinii dofgcza sie dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w oddziale przedszkolnym lub

szkole

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang sciezkg
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, takze wptyw przebiegu choroby
na funkcjonowanie ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach
wychowanie przedszkolnego Iub zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do oddziatu przedszkolnego
lub szkoty, takze opinie nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole.




§65.

Na podstawie wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wybrane zajecia wychowania przedszkolnego Iub
szkolne zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczacej do 5 uczniow.

Zadania nauczycieli specjalistow

§66.

Do zadan pedagoga i psychologa w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy
w szczegolnosci:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym
i szkole, w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych
bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb

4, podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow

8. wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw grup wychowawczych oraz innych
specjalistobw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn




niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty

9. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§67.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji

dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
i eliminowanie jej zaburzen
3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow
4. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§68.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoSci:
1. prowadzenie badan diagnostycznych ucznidbw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan

terapeutycznych

2. rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty

3. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym

4. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami ucznidow

5. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:




1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§69.

1. Zajecia integracji sensorycznej odbywajg sie zgodnie z wytycznymi

,Regulaminu zajec terapeutycznych integracji sensorycznej”.

2. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:
1) wstepne diagnozowanie uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie na podstawie
analizy orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opinii wydanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng
2) prowadzenie zajeé¢ rehabilitacji ruchowej oraz terapii integracji
sensorycznej oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
pogtebianiu sie deficytdw zwigzanych z przetwarzaniem sensorycznym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
5) udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nich programoéw
nauczania do indywidualnych potrzeb uczniéw, u ktérych stwierdzono
zaburzenia przetwarzania sensorycznego uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymogom.

§70.

Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1. diagnozowanie socjoterapeutyczne wybranych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii lub diagnozy wtasnej uczniow

2. prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych dla ucznidw, a takze
konsultowanie ich rodzicow i nauczycieli w zakresie wzmacniania dzieci, badz
strategii komunikacyjnych

3. prowadzenie badan socjometrycznych w oddziatach klasowych




podejmowanie dziatan profilaktycznych, ktére majg na celu zapobieganie

zjawisku wykluczenia w grupie réwiesniczej

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oddziatdw klasowych i innych

specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslania mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw (szczegdlnie
tzw. kompetencji miekkich), a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, majgcych wptyw na jakosc ich
uczestniczenia w zyciu szkoty

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezy:

1. dziatanie w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki

. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankdéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub
wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankdéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych  funkcjonowanie ucznia lub wychowankai jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki, we wspodtpracy
z nauczycielami,

. wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,

. wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez
dostosowanie sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
dobdr metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
ucznidow.

Rozdziat 4
Zasady organizacji zespotow nauczycielskich




§71.

1. Nauczyciele moga tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe, ktére na kazdy rok szkolny powotuje
dyrektor.

2. Nauczyciele prowadzacy dany przedmiot tworzg zespot, ktdrego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdow nauczania oraz
modyfikowanie go w miare potrzeb.

3. Praca zespotu przewodniczacy powotany przez dyrektora.

§72.

Praca zespotu nauczycieli powinna koncentrowaé sie w szczegdlnosci wokot
spraw zwigzanych z:

1. organizacjg wspotpracy nauczycieli realizujgcych program nauczania na
danym etapie edukacyjnym

2. wewnatrzszkolnym doskonaleniem zawodowym i doradztwem dla
poczatkujgcych nauczycieli

3. opracowaniem i wdrazaniem szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw
oraz sposobow badania wynikéw nauczania

4. opiniowaniem przygotowanych autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Rozdziat 5
Organizacja dziatania Swietlicy szkolnej

§73.

1. Swietlica dziata w oparciu o ,Regulamin dziatania $wietlicy szkolnej”.

2. Swietlica petni funkcje pozalekcyjnej formy opieki zapewniajac
wszechstronny rozwoéj przebywajgcym w niej uczniom, w obu budynkach szkoty.
3. Gtéwnym celem Swietlicy jest petnienie funkcji: opiekunczej,

wychowawczej, dydaktycznej i terapeutycznej, a te realizowane sg poprzez:
1) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow
) zapewnianie opieki wychowawczej
) organizowanie czasu wolnego
4) sprzyjanie racjonalnemu wypoczynkowi
) tworzenie warunkdw do nauki wtasnej oraz pomoc w nauce




6) organizowanie gier i zabaw ruchowych na swiezym powietrzu oraz
w budynku szkoty

7) pobudzanie zainteresowan i uzdolnied wychowankéw

8) ksztattowanie nawykow kultury osobistej oraz wspoétzycia w grupie
9) upowszechnianie zasad edukacji zdrowotnej oraz ksztattowanie
nawykow higieny

10) zapewnianie mozliwosci spozywania positkdw

11) dbanie o kontakt z kulturg wyzszg (wyjscia do muzedw i teatréw)
12) wspodtprace ze szkotg i Srodowiskiem lokalnym.

Organizacja pracy Swietlicy szkolnej

§74.

1. Organizacje i zasady dziatania swietlicy okreslajg odrebne przepisy.

2. Ze Swietlicy mogg korzystaé wszyscy uczniowie klas I-VIII.

3. Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie szkoty na podstawie wypetnionej
i Ztozonej karty zapisu dziecka do Swietlicy.

4. Swietlica czynna jest w dni nauki szkolnej w godz. 7.00 — 18.00.

5. Godziny pracy swietlicy dostosowane sg do potrzeb zapewnienia opieki
uczniom.

6. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej
w grupach wychowawczych nie wiekszych niz 25 osdb.

7. Nadzér pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

8. Pracownikami Swietlicy s3: kierownik i wychowawcy Swietlicy w liczbie

odpowiadajgcej potrzebom szkoty.

Zadania kierownika swietlicy

§75.

1. Swietlica kieruje nauczyciel, ktéremu funkcje kierownicza powierzyt
dyrektor.

2. Do kompetencji kierownika Swietlicy w szczegdlnosci nalezy:

1) wykonywanie obowigzkéw zgodnie z ustalonym przez dyrektora
zakresem czynnosci

2) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej Swietlicy

3) sprawowanie nadzoru nad pracg dydaktyczng, wychowawczg,
opiekunczg i terapeutyczng Swietlicy




4) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy

5) ustalenie zakresu czynnosci wychowawcow sSwietlicy

6) prowadzenie i nadzorowanie obowigzujgcej dokumentacji pracy
Swietlicy

7) wykonanie zalecen wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego

8) powierzanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw
poszczegdlnym wychowawcom

9) udziat w pracy zespotdéw nauczycielskich

10) organizowanie wspoétpracy z wychowawcami klas i nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotéw, pedagogiem, psychologiem i logopeda
szkolnym oraz przedstawicielami organizacji i stowarzyszen dziatajgcych
na terenie szkoty.

Nauczyciele sSwietlicy

§76.

1. Nauczyciele swietlicy bezposrednio podlegajg kierownikowi Swietlicy.

2. Wszyscy nauczyciele swietlicy sg cztonkami rady pedagogicznej i pracujg
zgodnie z ,Regulaminem rady pedagogicznej”.

3. Nauczyciele Swietlicy wspodtpracujg z wychowawcami klas, nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotdw i rodzicami na zasadach powszechnie
obowigzujgcych.

4. Nauczyciele swietlicy wspodtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

5. Nauczyciel swietlicy w szczegdlnosci dba o:
1) zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
2) catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
w swietlicy

3) estetyczny wyglad swietlicy i zgromadzone w niej mienie
4) terminowe i zgodne z aktualnymi przepisami prawnymi wypetnianie

dokumentac;ji
5) punktualne stawianie sie na stanowisku pracy, zgodnie z ustalonym
grafikiem

6. Nauczyciel Swietlicy odpowiada w szczegdlnosSci za przestrzeganie

obowigzujacych przepisow BHP, przeciwpozarowych, sanitarno-higienicznych.




Dokumentacja pracy Swietlicy

§76.

1. Praca Swietlicy przebiega w oparciu o witasny, roczny plan pracy
zatwierdzony przez dyrektora.

2. Dokumentacje pracy swietlicy stanowig:

1) roczny plan pracy swietlicy

2) ,Regulamin Swietlicy Szkoty Podstawowej nr 32 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Matego Powstanca”

3) tygodniowy rozktad zajeé

4) ramowy rozktad dnia pracy Swietlicy

5) elektroniczny dziennik

6) karty zapisu dzieci do Swietlicy

7) kronika swietlicy

8) protokoty z zebran nauczycieli Swietlicy
9) sprawozdanie roczne z pracy Swietlicy

10) stronainternetowa.

Tryb odbierania dziecka ze swietlicy

§77.

1. Odpowiedzialnos¢ za dzieci biorgce udziat w zajeciach swietlicowych
spoczywa na nauczycielu prowadzgacym te zajecia, od momentu przekazania
dzieci pod jego opieke.

2. Rodzic zobowigzany jest szczegétowo okresli¢ sposdb odbierania dziecka
ze Swietlicy, ze wskazaniem osob upowaznionych do odbioru. Informacje
te zamieszczone sg w karcie zapisu dziecka do swietlicy.

3. Rodzic moze wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrodt ze swietlicy
do domu dziecka, ktére ukonczyto 7 rok zycia.

4. Rodzic lub osoba przez niego wskazana zobowigzana jest zgtosic
nauczycielowi, ze dziecko jest odbierane.

5. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka ze swietlicy do godziny 18.00.
6. O wszelkich zmianach dotyczacych trybu odbierania dziecka ze Swietlicy

(np. odebranie dziecka przez osobe dotgd nieupowazniong, czy tez samodzielne
wyjscie dziecka do domu) rodzic powiadamia nauczycieli na datowanym




i podpisanym pismie. Bez takiego powiadomienia dziecko nie bedzie mogto
opuscic swietlicy.

Rozdziat 6
Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez
szkote

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§78.
1. Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa powinien zapewnic
bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych.
2. Realizacja zadan okreSlonych w pkt. 1 naktada na szkote obowigzek,
w szczegolnosci:
1) umieszczenia planu ewakuacji szkoty w widocznym miejscu,
W sposob zapewniajacy tatwy do niego dostep
2) oznaczenia drdg ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty
3) utrzymywania w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej
urzadzen higieniczno-sanitarnych
4) zapewnienia w pomieszczeniach szkolnych wtasciwego oswietlenia,
wentylacji i ogrzewania
5) wietrzenia w czasie kazdej przerwy, a takze w razie potrzeby
w czasie zaje¢, pomieszczen, w ktérych przebywajg uczniowie
6) wyposazenia w sprzety dostosowane do wymagan ergonomii,
posiadajgce odpowiednie atesty i certyfikaty
7) utrzymywania w czystosci stotowki i kuchni, a takze jest
wyposazenia we witasciwym stanie technicznym zapewniajgcym
bezpieczne uzywanie
8) dbania o wtasciwe zabezpieczenie schodéw przez wyposazenie ich
w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich i, w miare potrzeby, zabezpieczeni stopni paskami
antyposlizgowymi
9) wyposazenia pokoju nauczycielskiego, pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego, pracowni zaje¢ technicznych, sekretariatu,
Swietlicy, kuchni i pomieszczenia socjalnego pracownikow obstugi




w apteczki zaopatrzone w S$rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy
10) cykliczne szkolenia pracownikéw szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy
11) Umozliwienia uczniom pozostawiania w szkole ksigzek i innych
rzeczy przez udostepnienie miejsca w salach lekcyjnych i szafek w szatni
3. Kazdy z pracownikow szkoty zobowigzany jest podejmowac stosowne
decyzje zapobiegajgce powstawaniu zagrozen i wypadkdw zaréwno na terenie
budynku, jak i na terenie przylegty, przed rozpoczeciem zajeé oraz w czasie ich
prowadzenia.
4, Zajecia edukacyjne, wychowawcze, opiekunicze i terapeutyczne mogg
odbywac sie tylko w pomieszczeniach, w ktdrych sg spetnione zasady BHP.
5. Pracownie specjalistyczne majg wtasne, odrebne regulaminy korzystania
Z pracowni.
6. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet
i Srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wfasciwego nadzoru
i bezpiecznych warunkdw pracy.

§79.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym zawiesza zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1. nie jest mozliwe zapewnienie w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie
zajecia szkolne temperatury co najmniej 18°C

2. temperatura zewnetrzna o godz. 21.00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza

3. wystgpity na terenie siedziby szkoty zdarzenia, ktére moga zagrozic
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow.

§80.

1. Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki.

2. Zasady wykorzystywania zapisu z monitoringu zawarte sg w ,,Regulaminie
korzystania z zapisdw monitoringu”.




Zasady sprawowania opieki nad wuczniami przebywajgcymi
na terenie placéowki

§81.
1. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczycieli
zgodnie z zatwierdzonym przez rade pedagogiczng tygodniowym planem
dyzuréw:
1) na korytarzach
2) w szatni
3) na boisku szkolnym, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne
4) w kazdym innym wskazanym przez dyrektora miejscu
2. Do petnienia dyzuréw zobowigzani sg wszyscy nauczyciele zgodnie
zregulaminem i harmonogramem dyzurow wywieszonym w pokoju

nauczycielskim.

§82.

1. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie zwolnienie uczniow klas IV-VIII
z pierwszych lub ostatnich zaje¢, po powiadomieniu ich na dzien przed
planowanym zwolnieniem.

2. Powiadomienia dokonuje wychowawca Ilub wskazany nauczyciel
na podstawie informacji od dyrektora. Powiadomienie zostaje wpisane
do dziennika elektronicznego.

Bezpieczenstwo na zajeciach wychowania fizycznego
§83.

Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zapewnia uczniom
optymalne warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach przez:

1. dostosowanie stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej
sprawnosci fizycznej i uzdolnien ¢wiczacych
2. zwolnienie w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen uczestnika

zajeC¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne oraz poinformowaniu
o problemach zdrowotnych ucznia jego rodzicéw

3. prowadzenie ¢wiczen z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych
petne bezpieczenstwo ¢wiczacych
4, sprawdzanie przed kazdymi zajeciami stanu technicznego urzadzen

i sprzetu sportowego




5. zapoznanie ucznidw z zasadami bezpiecznego wykonywania éwiczen oraz
uczestniczenia w grach i zabawach.

§84.

1. Uczen nie moze korzystaé ze sprzetu sportowego bez zgody nauczyciela.
2. Uczniowie, ze wzgledow bezpieczenstwa, majg prawo wejsc
do przebieralni dopiero po dzwonku na lekcje.

3. Nauczyciel, ktory uzna, ze klasa nieodpowiednio korzysta z pomieszczen

przeznaczonych do zmiany stroju — moze nakazaé jej przejscie do innego
pomieszczenia.

4, W przypadku nagannego zachowania (agresywnego, wulgarnego,
zagrazajgcego innym, uniemozliwiajgcego dalsze prowadzenie lekcji) nauczyciel
moze posadzi¢ ucznia na fawce lub odseparowac go w inny sposéb od reszty
grupy i wezwac pomoc innego nauczyciela lub nauczyciela specjalisty.

§85.

1. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktdrych przepieszczenie sie
moze stanowié zagrozenie dla zdrowia éwiczacych, muszg byé przymocowane na
state, a ich stan podlega biezgcej kontroli.

2. W miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

3. Pozostate zasady korzystania z przebieralni oraz Sali gimnastycznej
reguluje "Regulamin sali gimnastyczneji przebieralni Szkoty Podstawowej nr 32”.

Bezpieczenstwo na wyjazdach i wycieczkach

§86.

Zasady organizacji wyjazdéw na zielone szkoty i wycieczki szkolne reguluja
odrebne przepisy oraz ,,Regulamin wycieczek szkolnych, zielonych i biatych szkét
w Szkole Podstawowej nr 32”.

Rozdziat 7
Organizacja wewngatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego




§87.

1. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego okreslone sg w ramowym planie
nauczania dla szkoty.
2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego powinny:

1) gwarantowaé uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia

2) obejmowac réznorodne przedsiewziecia orgaznizowane w szkole
na rzecz rozwoju zawodowego przez catg kadre pedagogiczng, w tym
doradce zawodowego

3) umozliwia¢ udziat ucznidw w grupowych zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zajec
lekcyjnych.

§88.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej

2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia
3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji , zainteresowan
i uzdolnien uczniow

4. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote

5. wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

6. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 8
Organizacja wolontariatu w szkole

§89.
1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
2. Celem szkolnego wolontariatu jest zaangazowanie uczniéw do swiadomej,

dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym.




3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci  szkolnej,
w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach
charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty)
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Koordynatora szkolnego wolontariatu powotuje dyrektor.
5. Koordynator szkolnego wolontariatu wspodtpracuje z nauczycielami —
opiekunami oraz wolontariuszami przy realizacji dziatan zaplanowanych na dany
rok szkolny.
6. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami
2) rodzicow

3) inne osoby i instytucje
7. Na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozy¢ pisemng opinie
o wykonaniu swiadczen.
8. Prawa i obowigzki wolontariatu okresla ,Regulamin szkolnego kota

wolontariatu”.

Rozdziat 9
Organizacja biblioteki szkolnej

§90.

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig multimedialng jest integralng
pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie

2) nauczyciele

3) specjalisci

4) pracownicy niepedagogiczni

5) rodzice
3. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla ,,Regulamin
biblioteki szkolnej” oraz ,,Regulamin wypozyczania podrecznikow”
4. Szczegbétowe zasady korzystania z pracowni multimedialnej okresla

»,Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej”.




5. Uczniowie klasy | stajg sie czytelnikami od drugiego semestru danego roku
szkolnego.

6. Podstawowym Zrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,
w ktérym przewiduje sie odpowiednie fundusze na zakup lektur oraz nowosci
wydawniczych.

7. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktéry zapewnia
odpowiednie warunki lokalowe i personalne niezbedne do funkcjonowania
biblioteki.

§91.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1. gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i cwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych

2. tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi

3. koordynacji rdéznorodnych dziatan o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw

4. doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza

5. przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§92.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie ksigzek, czasopism i innych
materiatéw bibliotecznych
2) udostepnianie zbioréw i udzielanie pomocy przy ich wykorzystaniu
3) prowadzenie edukacji czytelniczej
4) wspotpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystania ksiegozbioru
2. W ramach realizacji zadan organizacyjno-technicznych nauczyciel
bibliotekarz powinien w szczegdlnosci:
1) gromadzi¢ zbiory zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow
oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty
2) inwentaryzowad i zabezpieczac zbiory przed zniszczeniem
3) selekcjonowaé zbiory (materiaty zagubione, zbedne, zniszczone
i nieaktualne)
4) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami




5) sporzadzaé sprawozdania roczne dotyczgce racy biblioteki

6) dbac o urzadzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w pomoce i sprzet
3. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel bibliotekarz
powinien w szczegdlnosci:

1) wspotpracowaé z psychologiem, pedagogiem, wychowawcami

oddziatéw oraz nauczycielami przedmiotéw

2) wspotpracowac z rodzicami

3) wspotpracowac z innymi bibliotekami

4) udostepniac ksigzki oraz inne zrédta informaciji

5) tworzyé warunki do poszukiwania, porzagdkowania

i wykorzystywania informacji z rdéznych zrédet oraz efektywnego

postugiwania sie technologig informacyjna

6) pobudzac i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniéw oraz

wyrabiaé i pogtebiac u nich nawyk czytania

7) organizowac réznorodne dziatania majace rozwijajgce wrazliwos$é

kulturalng i spotecznag
4. W ramach realizacji innych obowigzkéw nauczyciel bibliotekarz powinien
w szczegolnosci:

1) dazy¢ do wiasnego rozwoju osobistego oraz doskonali¢ sie

zawodowo

2) systematycznie poznawac i popularyzowaé nowosci wydawnicze

3) czytaé i analizowac literature przedmiotu

4) modernizowa¢ prace biblioteki oraz wprowadzaé¢ innowacyjne

metody do jej pracy

5) uczestniczy¢ w awansie zawodowym nauczycieli bibliotekarzy.

Wspotpraca miedzy nauczycielami a nauczycielem
bibliotekarzem

§93.

Nauczyciele wspodtpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw, a w szczegdlnosci:
1. wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw

2. znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg
propozycje dotyczace zakupdw nowych pozycji, udzielajg pomocy w zakresie
selekcji zbiorow




3. wspotpracujg z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania
postanowien zawartych w , Regulaminie biblioteki szkolnej” oraz , Regulaminie
wypozyczania podrecznikow”.

Czas pracy biblioteki

§94.

1. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb szkoty i umozliwiajg
dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory 5 godzin dziennie kazdego dnia.

Rozdziat 10 uchylony

Rozdziat 11
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

§102.

1. Szkota z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng,
zwang dalej ,,innowacja”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany trybu szkoty.

4. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor
zwraca sie z prosbg o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego
szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku

wyrazenia przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowaciji.
9. Autorzy/autor zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowac;ja.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia
innowacji w szkole po uzyskaniu:




1) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczyli w innowacji
2) opinii rady pedagogicznej
3) pisemnej zgody autorow/autora na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczedniej nigdzie
opublikowane
11. Wspdtpraca z organizacjami w ramach dziatalnosci innowacyjnych opiera
sie na pomocniczosci, suwerennosci, partnerstwie, efektywnosci i jawnosci.

Rozdziat 12
Organizacja stotéowki szkolnej

§103.

1. Na terenie szkoty istnieje mozliwos¢ wykupienia positkdw, w prowadzonej
przez firme zewnetrzng, stotéwce.

2. Korzystanie z positkow jest odptatne.

3. Optata za korzystanie z positkéw jest zgodna z wynikami rozstrzygnietego
konkursu na prowadzenie stotéwki szkolne;.

Dziat V
Wspotpraca z rodzicami

Rozdziat 1

§104.
1. Rodzice i pracownicy pedagogiczni wspotpracujg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci poprzez:
1) wymiane doswiadczen i spostrzezen pomocnych do zapewnienia
dziecku wszechstronnego rozwoju, niesienia pomocy i udzielania wsparcia
w przezwyciezaniu ewentualnych trudnosci edukacyjnych oraz zwigzanych
z okresem dorastania
2) podejmowania dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci pracy
szkoty
3) wspotdziatanie w realizacji programow nauczania i wychowania oraz
zadan opiekunczych i profilaktycznych
2. w celu zapewnienia ptynnosci przeptywu informacji miedzy nauczycielami
i rodzicami, szkofa organizuje spotkania z rodzicami w formie zebran i dni




otwartych wedtug harmonogramu okreslonego na poczatku kazdego roku
szkolnego.
3. W przypadku szczegdlnie uzasadnionym, na wniosek wychowawcy klasy,
za zgoda dyrektora, mogg zosta¢ zorganizowane dodatkowe spotkania
z rodzicami.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki rodzicow

§105.

Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1. wychowywania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z réznic takich, jak: kolor skéry, narodowos¢, wyznanie
, ptec oraz pozycja ekonomiczna

2. zaznajamiania ich z zamierzeniami i zadaniami dydaktyczno-
wychowawczymi realizowanymi na poziome klasy, do ktdrej uczeszcza jego
dziecko

3. zapoznania z wymaganiami programowymi danego przedmiotu oraz
kryteriami oceniania w obrebie danego przedmiotu

4. uzyskiwania rzetelnych informacji i porad w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych, w konkretnie ustalonych terminach

5. zapoznawania sie z pracami klasowymi, sprawdzianami i testami
na zasadach ustalonych przez szkote.

§106.

Rodzice majg obowigzek w szczegdlnosci:

1. dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty

2. zapewnienia dziecku warunkdéw do nauki

3. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty i kontrolowania
spetniania obowigzku szkolnego

4. usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole na zasadach ustalonych
przez szkote

5. monitorowania na biezgco, w dzienniku elektronicznym, wynikéw

nauczania swojego dziecka




6. udziatu w zebraniach oraz spotkaniach z pracownikami szkoty, jesli zostang
o to poproszeni.

Rozdziat 3
Formy wspdtpracy szkoty z rodzicami

§107.
1. Podstawowym dokumentem wspdtpracy z rodzicami jest dziennik
elektroniczny.
2. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:
1) konsultacje z radg rodzicow
2) spotkania w postaci zebran lub dni otwartych
3) udzielanie informacji w czasie konsultacji indywidualnych
4) poradnictwo, udzielanie wsparcia w rudnych sytuacjach oraz
kierowanie do specjalistow
5) wezwanie rodzicéw na spotkanie z dyrektorem, wychowawcg lub
nauczycielem specjalistg w uzasadnionych przypadkach.

Dziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§108.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy
administracji i obstugi na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Kwalifikacje nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

3. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska nauczyciela wspomagajgcego w oddziatach
integracyjnych.

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki nauczycieli




§109.
1. Nauczyciel ma prawo do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych (Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny, Dz. U. z 1997
roku Nr 88, poz. 554, z pdzn. zm.).
2. Sankcjom karnym podlegajg nastepujace czyny popetnione wobec
nauczycieli:
1) naruszenie nietykalnosci cielesnej nauczyciela (art. 222 k.k.)
2) czynna napas¢ wspdlnie lub w porozumieniu z innymi osobami lub
uzycie broni palnej, noza lub innego podobnie niebezpiecznego
przedmiotu (art. 223 k.k.)
3) stosowanie wobec nauczyciela przemocy lub grozby bezprawnej
w celu zmuszenia go do wykonania lub zaniechania prawnej czynnosci
stuzbowej (art. 224 § 2 k.k.)
4) zniewazenie (art. 226 k.k.)
3. Nauczyciel nie jest funkcjonariuszem publicznym, korzysta tylko z ochrony
jak funkcjonariusz publiczny. Organ prowadzacy szkote oraz dyrektor
zobowigzani sg z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§110.

Nauczyciel ma prawo do:

1. wynagrodzenia zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi

2. swobody wyboru i opracowania programu nauczania

3. pracy w warunkach umozliwiajacych realizacje programu nauczania
i programu wychowawczo-profilaktycznego

4, poszanowania godnosci i innym ddébr osobistych ze strony dyrektora,
wicedyrektorow oraz innych pracownikéw szkoty

5. tego, aby pracodawca nie wykorzystywat swojej przewagi wynikajacej
z petnionej funkgji

6. uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego.

§111.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1. ksztatcenia oraz wychowywania dzieci i mtodziezy w poczuciu
patriotyzmu, z poszanowaniem Konstytucji Rzeczypospolitej polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz




zasad zawartych w naukach pedagogicznych, a takze w atmosferze wolnosci
sumienia i tolerancji wobec kazdego cztowieka.

2. szanowania godnosci osobistej kazdego ucznia; réwnego traktowania
ucznidw bez wzgledu na ich religie, pte¢, pochodzenie spoteczne, rase
i przynaleznos¢ etniczng

3. prawidfowego realizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego
zgodnie z planem nauczania oraz programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty

4. obiektywnego, rzetelnego i systematycznego oceniania wiedzy,
umiejetnosci i postaw ucznidéw

5. prawidfowego i systematycznego prowadzenia dokumentacji dotyczacej
przebiegu nauczania

6. dbania o wszechstronny rozwdj ucznidow

7. Scistej wspotpracy z rodzicami i rzetelnego informowania ich o wszelkich
sprawach dotyczacych ich dzieci

8. wspierania rodzicow w ich pracy wychowawczej zgodnie z posiadanymi
kompetencjami

9. reagowania w sytuacjach, gdy w szkole lub poza nig, w ramach

sprawowane]j opieki nad uczniami, zagrozone jest zdrowie, bezpieczenstwo oraz
tamane sg spotecznie przyjete normy moralne, informujgc wychowawce,
pedagoga, dyrektora, rodzicéw lub w przypadku ztamania prawa — odpowiednie
organy

10. bycia lojalnym wobec pracodawcy (z wyjatkiem sytuacji, gdy pracodawca
tamie prawo) oraz przestrzegania tajemnicy zawodowej

11. zapoznania sie z przepisami zawartymi w Statucie Szkoty, Szkolnym
Systemie Bezpieczenstwa oraz z wszelkimi regulaminami funkcjonujgcymi
na terenie szkoty oraz ich przestrzegania.

§112.

1. Nauczyciele majgcy pod opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych
sg ich opiekunami naukowymi.

2. Opiekuna naukowego kazdorazowo wyznacza dyrektor.

Rozdziat 2
Obowigzki i zadania nauczyciela wspomagajacego




§113.
Nauczyciel wspomagajgcy w szczegdlnosci:

1. wspotorganizuje  ksztatcenie integracyjne podczas catego cyklu
edukacyjnego, od klasy ) do klasy VII|

2. odpowiada za prowadzenie dokumentacji dzieci z orzeczeniem

3. pomaga nauczycielom dostosowywaé realizacje programdow nauczania,

programu  wychowawczo-profilaktycznego  do indywidualnych  potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci z orzeczeniem

4. udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
w doborze metod pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych

5. doradza w doborze réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dziecka i rodziny

6. wspolnie z nauczycielem organizuje zajecia, pomagajagc mu w takim ich
przebiegu, aby wszyscy uczniowie mieli warunki do osiggniecia sukcesu
dostosowanego do ich potrzeb i mozliwosci

7. wspiera integracje pomiedzy dzieémi jednej klasy, a takze catej szkoty tak,
by unikac tzw. Integracji poziome;j.

Rozdziat 3
Obowiagzki i zadania wychowawcy oddziatu

§114.

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegélnosci:

1. tworzenie warunkéw wspomagajgcych indywidualny rozwéj ucznidw,
proces ich uczenia sie, rozwijania talentow, zdolnosci i zainteresowan oraz
uczestniczenia wychowankdéw w zyciu spotecznosci szkolnej

2. planowanie, inspirowanie i organizowanie, wspdlnie z uczniami i ich
rodzicami, réinych form Zycia zespotowego, rozwijajagcych jednostke
i integrujacych zespot klasowy

3. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole klasowym oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej

4, zwracanie uwagi na trudnosci i problemy uczniéw oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan we wspodtpracy z innymi nauczycielami uczacymi w klasie
oraz z nauczycielami specjalistami

5. promowanie zachowan prozdrowotnych oraz stwarzanie warunkéw
umacniajacych takie zachowania




6. utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci
7. prowadzenie zebran
8. zapoznanie uczniow i ich rodzicow ze statutem oraz z wewnatrzszkolnymi
dokumentami
9. monitorowanie, czy rodzice zapoznajg sie na biezgco z ocenami swoich
dzieci.
10. nalezy prowadzenie dokumentacji wychowawczej:

1) elektronicznego dziennika lekcyjnego

2) arkusza ocen
11. realizowanie zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego klasy.

Rozdziat 4
Pracownicy obstugi i administracji

§115.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji: sekretarz szkoty, kierownik
gospodarczy, specjalisci ds. administrowania siecia, specjalista
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, specjalista ds. administracyjnych,
samodzielny referent i starszy specjalista.

§116.

Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1. obstuga kancelaryjna sekretariatu szkoty

2. prowadzenie ksiegi ucznia w wersji papierowej i elektronicznej —
przetwarzanie danych w systemie informatycznym, zgodnie z instrukcjg
obowigzujacg w szkole

3. przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz polityki
bezpieczenstwa danych osobowych obowigzujgcej w szkole

4. prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z funduszem
socjalnym

5. reagowanie i podejmowanie stosownych dziatan w zakresie
bezpieczenstwa

6. rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie innych polecen

wydawanych przez przetozonych, zgodnie 1z okreSlong podlegtoscia,
zastrzezonych do ich kompetencji i wynikajgcych ze stosunku pracy.




§117.
Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1. nadzér merytoryczny nad pracownikami obstugi

2. wiasciwe rejestrowanie dokumentéw finansowo-ksiegowych zgodnie
z jednolitym i rzeczcowym wykazem akt obowigzujgcym w szkole

3. dokonywanie zakupéw, analiza ofert handlowych dostepnych na rynku,
wyboér najbardziej korzystnych ze wzgledu na warunki finansowe i potrzeby
szkoty

4. inwentaryzacja i likwidacja srodkow trwatych, zgodnie z przepisami

o rachunkowosci

5. organizacja obstugi finansowej szkoty, analiza planu finansowego szkoty,
informowanie na biezgco dyrektora o stanie Srodkdow zgodnie z planem
finansowym.

§118.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi, w tym: sprzataczki, dozorcy,
pomoce nauczyciela, wozne, opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie przewozu
i przej$cia przez jezdnie), robotnik do prac lekkich.

Dziat VII
Uczniowie szkoty

Rozdziat 1
Prawa i obowiagzki ucznia

§119.

Uczen szkoty ma prawo do:

1. rownego traktowania oraz swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw,
mysli, przekonan z szacunkiem dla innych oséb

2. wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz konsekwencjach w przypadku
ich naruszenia

3. ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego
rozwoju

4. dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych

5. jawnej i umotywowanej oceny




6. zapoznania ze statutem szkoty, zasadami wewnatrz szkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole

7. uzyskania loginu i hasta do indywidualnego konta uczniowskiego
w dzienniku elektronicznym

8. bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote

9. opieki wychowawczej

10. rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien
ucznia umozliwienia ukonczenia szkoty w skroconym czasie

11. czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek

12. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej

13. ochrony wtasnosci intelektualnej

14. odwoftania sie do rzecznika dziatajgcego w szkole w przypadku tamania
jego praw

15. wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestniczenia w nich

16. korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie
w szkole

17. pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;j

18. przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

§120.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1. szanowanie pogladdw i przekonan innych ludzi

2. wifasciwe zachowane w czasie zaje¢ oraz wobec ucznidéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty

3. szanowanie symboli painstwowych i szkolnych

4. przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa wewnetrznego
5. korzystanie z indywidualnego konta uczniowskiego w dzienniku
elektronicznym

6. systematyczna nauka i podnoszenie swoich umiejetnosci

7. uczestnictwo w zajeciach oraz dopilnowanie usprawiedliwiania

nieobecnosci
8. przygotowywanie sie do zajec




9. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wiasnego oraz innych

10. punktualnos$¢ — dotyczy lekcji, zaje¢ dodatkowych, wycieczek oraz innych
imprez szkolnych

11. dbanie o porzadek itad w klasie i szkole

12. poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, kolezanek,
nauczycieli i innych oséb

13. dbanie o swoje zdrowie i higiene osobistg

14. noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego i estetycznego ubioru,
a podczas uroczystosci szkolnych, wskazanych w statucie, stroju galowego.

15. Za stosowny stréj i wyglad uwaza sie: odziez zakrywajgcg brzuch, uda
i dekolt; niezawierajgcg wulgarnych napiséw lub tresci propagujgcych
nietolerancje, przemoc, srodki odurzajgce lub tamanie prawa; nienoszenie
wyzywajgcej bizuterii (piercing itp.), strdj galowy na uroczystosciach szkolnych
i egzaminie.

Prawa i obowigzki wynikajgce z zasad korzystania
z prywatnych urzadzen multimedialnych na terenie szkoty

§121.

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekuinczych, treningdw, przerw
miedzylekcyjnych, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidéw z telefondow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

2. Uczen jest zobowigzany do wytgczenia lub wyciszenia telefonu (bez
wibracji) i schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajec
edukacyjnych; telefon pozostaje niewidoczny zaréwno la ucznia, jak i innych
0sob.

3. Uczen moze korzystaé z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych
w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia na jego
wyrazne polecenie.

4, Jesli uczen czeka na waing wiadomos¢ (potgczenie Ilub SMS)
ma obowigzek poinformowac o tym fakcie nauczyciela — poprosi¢ o pozwolenie
na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania wiadomosci.

5. Konsekwencjg naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw
komérkowych na terenie szkoty jest przekazanie telefonu do depozytu
w sekretariacie (aparat zostaje wytgczony w obecnosci ucznia).




6. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym fakt odebrania
telefonu w formie uwagi o statusie ,publiczna”.

7. Telefon powinien by¢ odebrany z sekretariatu przez ucznia
po zakonczonych lekcjach.
8. W przypadku trzykrotnego odebrania telefonu, uczern ma obnizong ocene

z zachowania o jeden stopien.

Rozdziat 2
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§122.

1. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi
w formie pisemnej do dyrektora szkoty,

2. Skarga musi by¢ ztozona w terminie 5 dni roboczych od powsziecia

wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, zete prawa zostaty
naruszone.

3. Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce
naruszenia praw ucznia.
4. Od dnia zfozenia skargi do sekretariatu szkoty dyrektor przeprowadza

postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w ciggu 30 dni, tgcznie
z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy.
5. W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze
wykorzystac¢ opinie pedagoga szkolnego, wychowawcy danej klasy, nauczycieli
pracujgcych w szkole, innych uczniéw oraz ich rodzicow.

6. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu.
7. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia

W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

§123.
1. Rzecznik zajmuje sie wszystkimi sprawami zwigzanymi z przestrzeganiem
praw ucznia w szkole.
2. Do zadan rzecznika nalezy w szczegdlnosci:
1) upowszechnianie znajomosci praw ucznia w szkole
2) dbanie o przestrzeganie praw ucznia
3) proponowanie nowych zapisdw w statucie dotyczgcych praw ucznia
w szkole




4) rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami oraz miedzy uczniami

i nauczycielami

5) reprezentowanie ucznia w przypadku tamania jego praw
3. W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, zwraca
sie do rzecznika w ciggu tygodnia od zaistniatej sytuacji, a ten podejmuje
dziatania mediacyjne.

4. Jezeli dziatania podjete przez rzecznika, w odczuciu ucznia i jego rodzicow,
nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw, rodzice majg prawo do ztozenia skargi.
5. Skarga powinna by¢ skierowana do dyrektora w formie pisemnej,
w terminie siedmiu dni od zakonczenia przez rzecznika dziatan mediacyjnych.

6. Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce
naruszenia praw ucznia.

7. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu trzydziestu
dni roboczych. Tres¢ decyzji przekazuje wnioskodawcy w formie pisemne;j.

8. W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia, dyrektor wydaje decyzje

o podjeciu stosownych dziatan przywracajgcych mozliwos¢ korzystania
z okreslonych uprawnien, a w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia
spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia, podejmuje czynnosci
likwidujgce ich skutki.

9. W przypadku decyzji niespetniajgcej oczekiwan, co do sposobu zatatwienia
sprawy, rodzice ucznia majg prawo odwotac sie do Rzecznika Praw Ucznia przy
organie prowadzgcym nadzdr pedagogiczny lub bezposrednio do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny — z wiadomoscig na piSmie do dyrektora.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd

§124.

Rada pedagogiczna nagradza ucznia za:

1. osigganie wysokich wynikéw w nauce

2. wzorowg postawe wobec obowigzkéw szkolnych oraz réwiesnikow
i dorostych

3. wybitne osiggniecia w nauce

4. osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych

5. prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego.




§125.
Rodzaje nagrdd i sposoby ich przyznawania:

1. Swiadectwo z wyrdznieniem

2. wystawianie pozytywnych ocen z zachowania

3. pochwaty ustne udzielane wobec spotecznosci szkolnej przez: nauczyciela
przedmiotu, wychowawce lub dyrektora

4, uroczyste wreczenie dyplomu uznania

wreczenie uczniowi nagrody
wystosowanie listu pochwalnego do rodzicow

5
6
7. przyznanie stypendium za wyniki w nauce, zgodnie z zasadami zawartymi
w ,,Regulaminie przyznawania stypendiow”

8.

uczen ma prawo odwotaé sie od nagrdd.

Rozdziat 4
Rodzaje konsekwencji stosowanych wobec uczniéow oraz tryb
odwotywania sie od nich

§126.
Uczen ponosi konsekwencje nieprzestrzegania zasad obowigzujgcych w szkole,
zapisanych w statucie.

§127.
1. Rada pedagogiczna wycigga konsekwencje wobec ucznia zgodnie
z poszanowaniem nietykalnosci i godnosci osobistej:
1) pisemnym upomnieniem w dzienniku elektronicznym
) pozbawieniem petnionych w klasie lub szkole funkcji

N

3) ustnym upomnieniem dyrektora

4) nagang pisemng dyrektora do rodzicédw ucznia

5) obnizeniem oceny z zachowania (do nagannej wigcznie)
6) zawieszeniem w prawach ucznia

7) przeniesieniem ucznia, na wniosek wychowawcy klasy ztozony
do dyrektora, do rownorzednej klasy po uprzednim poinformowaniu jego
rodzicow

8) powiadomieniem sadu dla nieletnich, w przypadku, gdy uczen
zachowuje sie w sposodb demoralizujgcy badz agresywny, swoim
postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych ucznidw, dopuszcza sie




czyndw tamigcych praw, a stosowane srodki zaradcze nie przyniosty
rezultatu
2. W przypadku, gdy podjete przez nauczyciela bgdz dyrektora rozmowy
z uczniem nie przyniosg pozadanych efektdw, przeprowadza sie rozmowy
wyjasniajgce w obecnosci rodzicow.
3. Uczen, ktory ponidst juz konsekwencje swojego zachowania, powinien by¢
traktowany jak pozostali uczniowie i nie mozna wyciggaé wobec niego kolejnych
konsekwencji.
4. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicdw o zastosowaniu wobec
ucznia konsekwencji.

§128.

1. Uczen i jego rodzice majg prawo do odwotania sie od natozonych
konsekwencji do dyrektora.

2. Odwotanie od decyzji powinno by¢ ztozone w formie pisemnej w terminie
7 dni od otrzymania zawiadomienia o natozeniu konsekwencji.

3. Po zapoznaniu sie z trescig odwotania dyrektor zwotuje nadzwyczajne
posiedzenie rady pedagogicznej, ktéra wyraza swojg opinie w gtosowaniu
jawnym. O decyzji rady pedagogicznej dyrektor powiadamia zainteresowanych
pisemnie w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni od posiedzenia rady
pedagogiczne;.

4, Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

Rozdziat 5
Formy wsparcia ucznia

§129.
Szkota wspiera ucznia w szczegdlnosci poprzez:
1. pomoc materialng o charakterze socjalnym
1) stypendium szkolne
2) zasitek szkolny
3) bezptatne obiady z budzetu burmistrza dzielnicy
2. pomoc materialng o charakterze motywacyjnym:
1) stypendium za wyniki w nauce
2) stypendium osiggniecia sportowe
3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
4. dostosowanie wymagan edukacyjnych




5. dostosowanie form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia
6. opieke rzecznika.

Dziat 8

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w Szkole
Podstawowej nr 32 z Oddzialami Integracyjnymi im. Matego
Powstanca w Warszawie

Rozdziat 1
Ogdlne zasady oceniania

§130.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie
2) dostarczanie rodzicom i nauczycielom, poprzez dziennik
elektroniczny, informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia
3) motywowanie uczniéw do samodzielnego planowania witasnego
rozwoju, do systematycznej pracy i samooceny, aby rozwijaé poczucie
odpowiedzialnosci za osobiste postepy w nauce i wtasne zachowanie

§131.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg ucznidow na
pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym, a rodzicéw na pierwszym
zebraniu o szczegétowych wymaganiach edukacyjnych  wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania




osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow i kryteriach oceny, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

2. Szczegbtowe wymagania z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych dostepne
s3 u nauczyciela przedmiotu oraz na stronie internetowej szkoty.
3. Nauczyciele w dzienniku elektronicznym zapisujg informacje o zapoznaniu

ucznidéw i rodzicéw ze szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi z danego
przedmiotu.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia

§.132.

1. Na podstawie opinii lub orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, ztozonej przez rodzica
w sekretariacie szkoty, nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne.

2. Informacja o dostosowaniu wymagan edukacyjnych znajduje sie w teczce
ucznia.
3. Rodzic zostaje zapoznany z dostosowaniami wymagan edukacyjnych

z poszczegblnych przedmiotow.

Rozdziat 2
Zasady oceniania w klasach I-1ll

§133.

1. Na pierwszym etapie edukacyjnym, edukacja ma forme ksztatcenia
zintegrowanego.

2. W klasach I-1ll stosuje sie wymagania edukacyjne odnoszace sie do:

1) edukacji polonistycznej

) edukacji jezykowej (jezyk obcy nowozytny)
) edukacji muzycznej

) edukacji plastycznej
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5) edukacji spotecznej

6) edukacji przyrodniczej
7) edukacji matematycznej
8) edukacji informatycznej
9) edukacji technicznej

10) wychowania fizycznego
3. W klasach I-lll organizowane s3 zajecia z jezyka obcego, na ktoérych
obowigzujg przedmiotowe zasady oceniania, o ktorych nauczyciel przedmiotu
informuje ucznidéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

4, Gtéwnym kryterium oceniania ucznia jest jego zaangazowanie, aktywnosg¢,
wysitek wtozony w wykonywang prace, a takze osobiste predyspozycje.
5. Kazdy nauczyciel moze w dzienniku elektronicznym w kategorii ocen

ustali¢ swoje wtasne oznaczenia.
6. Ustala sie dwa rodzaje oceniania w klasach I-lll:
1) ocenianie biezgce (w tym celu nauczyciele wykorzystujg pieczatki)
a) wspaniale
b) bardzo dobrze
c) dobrze
d) postaraj sie
e) pracuj wiecej
2) ocenianie opisowe pisemne na koniec roku szkolnego, po nauce
w kazdej klasie
7. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan i efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

8. Uczen klasy I-Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym sg pozytywne.
9. Wszyscy uczniowie sg nagradzani na konie roku szkolnego - nagradzanie

odbywa sie w poszczegdlnych oddziatach.

10. W wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia.

11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowacd wymagania edukacyjne




do mozliwosci dziecka i stosowac sie do ustalonych zasad postepowania w pracy
z dzieckiem majgcym specyficzne trudnosci w nauce.

§134.
1. Kryteria oceniania dyktand w klasach I-1lI:

1) 0 bteddw — wspaniale

2) 1 btad — bardzo dobrze

3) 2-3 btedy — dobrze

4) 4-5 btedow — postaraj sie

5) 6 i wiecej btedow — pracuj wiecej
2. Kryteria oceniania testow i zadan w klasach I-lll:

1) 100% — wspaniale

2) 99%-90% — bardzo dobrze

3) 89%-75% — dobrze

4) 74%-50% — postaraj sie

5) 49%-0% — pracuj wiecej
3. Szczegotowe wewnatrzszkolne zasady oceniania dotyczace
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych umieszczone sg na stronie internetowej
szkoty.

Rozdziat 3
Zasady oceniania w klasach IV-VIlII

§135.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny wyrazone w stopniach dzielg
sie na:
1. biezace
2. klasyfikacyjne:
1) srédroczneiroczne
2) koncowe

§136.

Nauczyciele stosujg nastepujacg skale ocen:

1. stopien - celujacy, skroét - cel, ocena wyrazona cyfrg - 6

2 stopien - bardzo dobry, skrét - bdb, ocena wyrazona cyfrg - 5
3. stopien - dobry, skrot - db, ocena wyrazona cyfrg - 4

4 stopien - dostateczny, skrot - dst, ocena wyrazona cyfrg - 3



5. stopien - dopuszczajacy, skrét - dop, ocena wyrazona cyfrg - 2

6. stopien - niedostateczny, skrét - ndst, ocena wyrazona cyfrg - 1.
§137.
1. W pracach klasowych/sprawdzianach/testach nalezy  stosowac

nastepujace przeliczanie punktdw na odpowiednig ocene:
1) 100% — ocena celujaca

2) 99% - 90% — ocena bardzo dobra

3) 89% - 75% — ocena dobra

4) 74% - 50% — ocena dostateczna

5) 49% - 30% — ocena dopuszczajaca

6) 29% - 0% — ocena niedostateczna
2. O progach procentowych w innych niz wymienione w ust. 1 kazdorazowo
decyduje nauczyciel.
3. Oceny czastkowe przelicza sie na ocene semestralng na podstawie
Sredniej wazonej.
4, Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znaku ,+” oraz
znaku ,—".
5. Kazdy nauczyciel moze w dzienniku elektronicznym, w kategoriach ocen,
ustali¢ swoje wtasne oznaczenia.
6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Wymagania na poszczegdlne oceny w klasach IV-VIII

§138.

1. Wymagania na poszczegdlne oceny s3g zapisane w szczegdétowych
warunkach i sposobach oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel ma mozliwosé wystawienia koncowej oceny celujacej
za wyjatkowe osiggniecia ucznidow.

§139.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciele tych przedmiotéw w szczegdlnosci biorg pod uwage wysitek
i zaangazowanie ucznia oraz jego wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec.




Formy sprawdzania osiggniec i postepow uczniow

§140.

Osiggniecia i postepy ucznidéw sprawdza sie w szczegdlnosci w takich formach,
jak:

praca klasowa, sprawdzian, test

kartkéwka (zapowiedziana i niezapowiedziana)

zadania domowe réznego typu

odpowiedz ustna

dyskusja

dyktando, referat

praca w grupach

prace pozalekcyjne, np. konkursy, olimpiady, aktywny udziat w kotach

O NOUhAWNE

zainteresowan

9. testowanie sprawnosci fizycznej

10. ¢éwiczenia praktyczne

11. prezentacje multimedialne

12. opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych.

§141.
Zasady przeprowadzania prac pisemnych:
1. w tygodniu w jednej klasie lub grupie mogg sie odby¢ nie wiecej niz dwie
prace klasowe/sprawdziany/testy.
2. nauczyciel moze zaplanowac trzecig prace klasowg/sprawdzian/test:
1) na prosbe oddziatu lub grupy, ktére chcg przetozy¢ prace
klasowga/sprawdzian/test
2) gdy nauczyciel nie zostat powiadomiony z odpowiednim
wyprzedzeniem i nieobecnosci co najmniej potowy oddziatu/grupy

3. W tygodniu, w ktdrym odbywajg sie egzaminy prébne w danej klasie, nie
przeprowadza sie prac klasowych/sprawdzianéw/testow.

4. Nauczyciel daje uczniowi mozliwosc poprawy prac
klasowych/sprawdzianow/testow.

5. Uczenn, ktory ma usprawiedliwiong nieobecno$s¢ na pracach
klasowych/sprawdzianach/testach zalicza zalegtosci w terminie do dwdch
tygodni.

6. Uczen, ktéry ma co najmniej dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci

na pracach klasowych/sprawdzianach/testach moze by¢ odpytany z materiatu




obowigzujgcego na danej pracy klasowej/sprawdzianie/tescie lub poproszony
o napisanie ich na lekcji danego przedmiotu.

7. Niedopetnienie warunkéw napisania pracy klasowej/sprawdzianu/testu
lub poprawy oceny niedostatecznej moze byé powodem obnizenia oceny
srodrocznej lub rocznej z danego przedmiotu.

§142.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1. poinformowac ucznidw o terminie pracy klasowej/sprawdzianu/testu z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

2. zapisa¢ w dzienniku elektronicznym w czesci ,Terminarz” date pracy
klasowej/sprawdzianu/testu

3. w przypadku odwotania pracy klasowej/sprawdzianu/testu - usungc zapis
z ,Terminarza”

4. przeprowadzic lekcje powtdrzeniowa przed praca
klasowa/sprawdzianem/testem

5. odda¢ uczniom prace klasowg/sprawdzian/test w terminie do dwadch

tygodni od jej przeprowadzenia, a nauczyciele polonisci w terminie do trzech
tygodni.

Sposdb udostepniania sprawdzonych prac pisemnych uczniowi
i jego rodzicom

§143.

1. Nauczyciel oddaje oryginat lub  kopie sprawdzonych prac
klasowych/sprawdziandéw/testow do domu w celu wdrazania ucznia
do autokontroli swoich postepéw w nauce.

2. Oddanie prac klasowych/sprawdzianéw/testéw musi byé odnotowane
w dzienniku elektronicznym w ,Terminarzu”.
3. Nauczyciel moze poprosi¢c o podpisanie przez rodzica prac

klasowych/sprawdzianow/testow.
Ocenianie ucznia na zajeciach wychowania fizycznego
§144.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie




z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé oraz systematycznosc udziatu
ucznia w zajeciach.

Ocenianie ucznia na lekcjach religii i etyki

§145.

1. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

2. Uczen moze uczestniczy¢ w obu rodzajach zajec.

3. Rodzic wypetnia oswiadczenie o tym, ze zyczy sobie, aby jego dziecko
uczestniczyto w zajeciach religii i/lub etyki.

4, Dla ucznia, ktory nie uczeszcza na religie lub etyke organizowane sg zajecia

opiekuncze w swietlicy lub w bibliotece. Zajecia te sg dla ucznia obowigzkowe, z
wyjatkiem sytuacji, kiedy lekcja religii/etyki odbywa sie na pierwszej lub ostatniej

lekcji.

5. Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym
i wlicza sie jg do sredniej ocen ucznia.

6. Na lekcjach religii ocenie podlega wiedza ucznia, a nie jego praktyki
religijne.

Zwolnienie ucznia z zaje¢

§146.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos$é, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie srddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
»Zwolniony”.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez rodzica obowigzuje
do dwdch tygodni, powyzej tego okresu wymagane jest zwolnienie lekarskie.



Ocenianie sréodroczne i koncowe

§147.

1. Ocena koncowa wpisywana na Swiadectwo uwzglednia obie oceny -
z pierwszego i drugiego semestru.

2. Przy ustalaniu ocena na koniec pierwszego semestru dopuszcza sie
stosowanie znaku ,+” oraz znaku ,—".

3. Stopnie koricowe wpisuje sie bez znaku ,,+” i znaku ,—".

4, Uczen konczy klase lub szkote z wyrdznieniem, jezeli uzyskat srednig ocen
4,75 lub wyzszg oraz otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

5. Konicowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ okreslonych jako dodatkowe nie ma

wptywa na promocje do klasy programowo wyzszej (na okres programowo
wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.
6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke do $redniej ocen wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.
7. Liczba ocen czastkowych uzalezniona jest od liczby godzin danego
przedmiotu:

1) j. polski — co najmniej 7

2) matematyka — co najmniej 6

3) j. angielski — co najmniej 5

4) pozostate przedmioty — co najmniej 3 w okresie przy jednej lub

dwdch godzinach lekcyjnych.

§148.

1. Miesigc przez zakonczeniem kazdego okresu i roku szkolnego nauczyciel
informuje rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub
odpowiednio o zagrozeniu nieklasyfikowaniem.

2. Dwa tygodnie przed koricem okresu i roku szkolnego nauczyciel jest
zobowigzany wpisa¢ do dziennika elektronicznego przewidywane oceny
z przedmiotow edukacyjnych i zachowania.

Ocenianie zachowania
§149.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez




ucznia zasad wspofzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia
okreslonych w statucie.

§150.
Oceny z zachowania nie wyraza sie cyfra:

1. ocena wzorowa — wz

2. ocena bardzo dobra — bdb

3. ocena dobra—db

4, ocena poprawna — pop

5. ocena nieodpowiednia — ndp

6. ocena naganna — ng.

§151.

Ocena z zachowania w Zzaden sposdb nie moze odzwierciedla¢ osiggniec
edukacyjnych.

§152.

1. Nauczyciel, wpisujac uczniowi uwage w dzienniku elektronicznym, jest

zobowigzany do skierowania jej takze do wychowawcy danego oddziatu lub
nadanie jej statusu ,publiczna”.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié
wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowania, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

§153.

Zasady oceniania zachowania:

1. ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej osiem sposrod

podanych ponizej warunkéw:
1) wzorowo wypetnia obowigzki wynikajgce z faktu bycia uczniem,
w tym przestrzega regulaminu szkoty i oddziatu
2) nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci oraz spdznien
3) cechuje go wysoka kultura osobista - ma co najwyzej jedng uwage
(nagane)




2.

4) nie uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w zyciu realnym
i w przestrzeni wirtualnej

5) potrafi zgodnie wspodtpracowaé z rowiesnikami, niezaleznie
od osobistych przekonan i sympatii

6) w kazdej sytuacji stosuje formy grzecznoSciowe, zaréwno
w kontaktach z réwiesnikami, jak i osobami dorostymi

7) uczestniczy aktywnie w zyciu oddziatu, szkoty, w pracach organizacji
uczniowskich oraz angazuje sie w imprezy klasowe i szkolne

8) dba o mienie szkolne oraz o porzadek i tad w klasie i w szkole,
reaguje na przejawy niszczenia sprzetu szkolnego oraz sam nie dokonuje
zniszczen

9) zachowuje sie godnie wobec symboli narodowych (hymn, godto,
flaga)

10) aktywnie przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie i higiene
osobistg, nie zazywa substancji psychoaktywnych (papierosy, alkohol,
srodki odurzajace)

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej siedem

sposrdd podanych ponizej warunkow:

1) wypetnia obowigzki wynikajgce z faktu bycia uczniem, w tym
przestrzega regulaminu szkoty i oddziatu

2) ma co najwyzej 3 nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci oraz co
najwyzej 3 nieusprawiedliwione spdzZnienia

3) cechuje go kultura osobista - ma co najwyzej 4 uwagi (nagany)

4) nie uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w zyciu realnym
i W przestrzeni wirtualnej

5) potrafi w miare zgodnie wspdtpracowacd z rowiesnikami, niezaleznie
od osobistych przekonan i sympatii - zdarzyt mu sie co najwyzej jeden
incydent odmowy

6) najczesciej stosuje formy grzecznosciowe, zarowno w kontaktach
z rowiesnikami, jak i osobami dorostymi

7) uczestniczy w miare aktywnie w zyciu oddziatu, szkoty, w pracach
organizacji uczniowskich oraz angazuje sie w imprezy klasowe i szkolne

8) dba o mienie szkolne, reaguje na przejawy niszczenia sprzetu
szkolnego oraz sam nie dokonuje zniszczen

9) zachowuje sie godnie wobec symboli narodowych (hymn, godto,
flaga)




3.

10) aktywnie przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie i higiene
osobistg, nie zazywa substancji psychoaktywnych (papierosy, alkohol,
srodki odurzajace)

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia co najmniej sze$é sposrod

podanych ponizej warunkow:

4.

1) zwykle wypetnia obowigzki wynikajace z faktu bycia uczniem, w tym
przestrzega regulaminu szkoty i oddziatu

2) ma co najwyzej 6 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci oraz
co najwyzej 6 nieusprawiedliwionych spdznien

3) cechuje go pewna kultura osobista - ma co najwyzej 7 uwag (nagan)
4) prawie w ogole nie uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w zyciu
realnym iw przestrzeni wirtualnej - zdarzyt mu sie jeden incydent,
w ktorego rozwigzanie nie musieli by¢ zaangazowani przez wychowawce
specjalisci

5) potrafi czasami wspodtpracowaé z rowiesnikami, niezaleznie
od osobistych przekonan i sympatii - zdarzyty mu sie co najwyzej
2 incydenty odmowy

6) w wiekszosci sytuacji stosuje formy grzecznosciowe, zaréwno
w kontaktach z réwiesnikami, jak i osobami dorostymi

7) uczestniczy w zyciu oddziatu, szkoty, w pracach organizacji
uczniowskich oraz angazuje sie w imprezy klasowe i szkolne

8) stara sie dba¢ o mienie szkolne, reaguje na przejawy niszczenia
sprzetu szkolnego oraz sam nie dokonuje zniszczen - przekroczyt norme co
najwyzej raz

9) potrafi zachowaé sie godnie wobec symboli narodowych (hymn,
godto, flaga)

10) w zasadzie przestrzega zasad bezpieczeristwa, dba o zdrowie
i higiene osobistg, nie zazywa substancji psychoaktywnych (papierosy,
alkohol, srodki odurzajace)

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej piec¢ sposrod

podanych ponizej warunkéw:

1) czasami wypetnia obowigzki wynikajgce z faktu bycia uczniem,
w tym przestrzega regulaminu szkoty i oddziatu - zdarzyto mu sie raz
ztamad regulamin

2) ma co najwyzej 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci oraz
co najwyzej 10 nieusprawiedliwionych spdznien




5.

3) rzadko wykazuje sie kulturg osobistg - ma co najwyzej 10 uwag
(nagan)

4) zdarzyto mu sie uzy¢ przemocy fizycznej i psychicznej w zyciu
realnym lub w przestrzeni wirtualnej - zdarzyty mu sie dwa incydenty,
wtym tylko jeden, wktérego rozwigzanie zaangazowani przez
wychowawce zostali specjalisci

5) ma ktopoty we wspdtpracy z rowiesnikami, kieruje sie osobistymi
uprzedzeniami, nawet wtedy, gdy nauczyciel prosi go o wspotprace -
odmawia

6) rzadko stosuje formy grzeczno$ciowe, zardwno w kontaktach
z rowiesnikami, jak i osobami dorostymi

7) sporadycznie uczestniczy w zyciu oddziatu, szkoty, w pracach
organizacji uczniowskich oraz sporadycznie angazuje sie w imprezy
klasowe i szkolne

8) nie stara sie dbaé o mienie szkolne, nie reaguje na przejawy
niszczenia sprzetu szkolnego i/lub sam nie dokonat zniszczenia mienia
szkolnego co najmniej 2 razy

9) ma ktopoty z zachowaniem sie godnie wobec symboli narodowych
(hymn, godto, flaga) - dwukrotnie zachowat sie niestosownie

10) rzadko przestrzega zasad bezpieczenstwa, rzadko dba o zdrowie
i higiene osobistg, nie zazywa substancji psychoaktywnych (papierosy,
alkohol, srodki odurzajace)

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej trzy

sposrdd podanych ponizej warunkow:

1) nie wypetnia obowigzkéw wynikajgcych z faktu bycia uczniem,
w tym nie przestrzega regulaminu szkoty i oddziatu

2) ma co najwyzej 15 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci oraz
co najwyzej 15 nieusprawiedliwionych spdznien

3) nie wykazuje sie kulturg osobistg - ma co najwyzej 15 uwag (nagan)
4) zdarzyto mu sie, nie wiecej niz 3 razy, uzy¢ przemocy fizycznej i/lub
psychicznej w zyciu realnym lub w przestrzeni wirtualnej - w tym 2 lub 3
incydenty, w ktérych rozwigzanie zaangazowani przez wychowawce
zostali specjalisci

5) nie potrafi wspétpracowac z rowiesnikami, kieruje sie osobistymi
uprzedzeniami

6) w ogole nie stosuje form grzecznosSciowych, zaréwno w kontaktach
z réwiesnikami, jak i osobami dorostymi, bywa arogancki




6.

7) bardzo rzadko uczestniczy w zyciu oddziatu, szkoty, w pracach
organizacji uczniowskich oraz bardzo rzadko angazuje sie w imprezy
klasowe i szkolne

8) nie dba o mienie szkolne, nie reaguje na przejawy niszczenia sprzetu
szkolnego i/lub sam nie dokonat zniszczenia mienia szkolnego co najmniej
3 razy

9) nie potrafi zachowad sie godnie wobec symboli narodowych (hymn,
godto, flaga) - trzykrotnie zachowat sie niestosownie

10) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie dba o zdrowie i higiene
osobistg, nie zazywa substancji psychoaktywnych (papierosy, alkohol,
Srodki odurzajace)

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej dwa sposrdd

podanych ponizej warunkoéw:

1) w zadnej sytuacji nie wypetnia obowigzkéw wynikajgcych z faktu
bycia uczniem, w tym nie przestrzega regulaminu szkoty i oddziatu

2) ma nie wiecej niz 15 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci
oraz nie wiecej niz 15 nieusprawiedliwionych spdznien

3) pozbawiony jest kultury osobistej - ma powyzej 15 uwag (nagan)

4) zdarzyto mu sie wiecej niz 3 razy uzy¢ przemocy fizycznej i/lub
psychicznej w zyciu realnym lub w przestrzeni wirtualnej - w tym ponad 3
incydenty, w ktérych rozwigzanie zaangazowani przez wychowawce
zostali specjalisci

5) nie potrafi i nie chce wspodtpracowaé z rowiesnikami, kieruje sie
tylko osobistymi uprzedzeniami

6) w ogoéle nie stosuje form grzecznosciowych, zaréwno w kontaktach
z réwiesnikami, jak i osobami dorostymi, czesto jest arogancki

7) nie uczestniczy w zyciu oddziatu, szkoty, w pracach organizacji
uczniowskich oraz nie angazuje sie w imprezy klasowe i szkolne

8) nie dba o mienie szkolne, nie reaguje na przejawy niszczenia sprzetu
szkolnego i/lub sam nie dokonat zniszczenia mienia szkolnego ponad 3 razy
9) SWojg postawg obraza symbole narodowe (hymn, godto, flaga)

10) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie dba o zdrowie i higiene
osobistg, przynajmniej raz zazywat substancji psychoaktywnych
(papierosy, alkohol, srodki odurzajace).




§154.

1. W szczegélnych sytuacjach wychowawca moze postawi¢ ocene
nieodpowiednig/naganng nie kierujac sie powyzszymi zasadami.

2. Miesigc przed zakonczeniem semestru i roku szkolnego nauczyciel
informuje rodzicéw o obnizonej ocenie z zachowania - nieodpowiedniej lub
nagannej.

Rozdziat 4
Klasyfikowanie i promowanie uczniéow

§155.

1. W roku szkolnym wystawia sie oceny podsumowujgce:
1) srédroczne
2) koricowe.

2. W roku szkolnym przeprowadza sie klasyfikacje uczniéw w jednym
terminie - na koniec roku szkolnego.
3. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i S$rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

6. Jezeli po pierwszym semestrze istnieje zagrozenie nieklasyfikowaniem
na koniec roku szkolnego, nauczyciel zaznacza to w dzienniku elektronicznym
poprzez zapis ,,NK”.

7. Jezeli uczen, ktéry po pierwszym semestrze jest zagrozony
nieklasyfikowaniem na koniec roku z danego przedmiotu, chce zmienié szkote,
zdaje egzamin klasyfikacyjny z tego przedmiotu.

8. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich
przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat
zwolniony.




9. Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo hajwyzszej
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
wyzszej
10.Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo wyzszej szkoty
11. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw oraz wychowawcy klas zobowigzani sg
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach koficowych i zapisac
w dzienniku elektronicznym.
12. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg, w wyjatkiem religii
i etyki, gdzie obowigzuje skala ocen od 1 do 6.
13. Ocena opisowa polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe
oraz formutowaniu pisemne] informacji o osiggnieciach dydaktycznych ucznia
oraz jego zachowania.
14. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:
1) zachowania ucznia i jego cechach osobowosciowych
2) efektéw dydaktycznych wyznaczonych programem
3) napotkanych trudnosci w realizacji w stosunku do mozliwosci
i wymagan edukacyjnych
4) potrzeb rozwojowych ucznia
5) zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
15. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.
16. Ocene z zachowania ustala wychowawca.
17. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
19. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania nie moga by¢ uchylone lub
zmienione decyzjg administracyjna.




20.  Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowa
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady
przeprowadzania egzaminu poprawkowego sg okreslone w statucie w odrebnym
paragrafie.

Rozdziat 5
Egzaminy

Egzamin klasyfikacyjny

§156.
1. Uczen nie jest klasyfikowany z danego obowigzkowego przedmiotu
nauczania, jezeli spetnia dwa warunki:
1) frekwencja ucznia na przeprowadzonych zajeciach w danym roku
szkolnym jest nizsza niz 50%

2) uczen nie uzyskat minimalnej, wskazanej w statucie, liczby ocen
z danego przedmiotu.
2. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych, jego

rodzice wystepujg do dyrektora z prosbg o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych,
nauczyciel lub rodzice ucznia mogg wystgpi¢ do rady pedagogicznej z prosba
o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie
odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki, przyjety ze szkoty niepublicznej,
ktéra nie ma uprawnien szkoty publicznej oraz spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkofa.

5. Dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny
z zachowania, a egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zaje¢ edukacyjnych takich
jak: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie uzgodnionym przez
dyrektora z uczniem, jego rodzicami oraz nauczycielem przedmiotu.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spetniajgcego
obowigzek szkolny poza szkotg dyrektor powotuje komisje w sktadzie:




1) dyrektor lub nauczyciel przez niego wyznaczony jako
przewodniczgcy komisji
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany egzamin
9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét
zawierajacy:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego
3) zadania/¢wiczenia egzaminacyjne
4) ustalong ocene klasyfikacyjna

5) imie i nazwisko ucznia

6) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin.
11. Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza
sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
12. Na wniosek ucznia lub jego rodzica udostepniana jest do wgladu
dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego.

Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej

§157.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub/i roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku zakwestionowania trybu wystawiania oceny z zachowania,
dyrektor wraz z wychowawcy klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej oceny z zachowania, w oparciu o zapisy w statucie i argumentacje
wychowawcy.

3. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy zgtosi¢ w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.




4, Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdiniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgftoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sie
Z uczniem oraz jego rodzicami.
5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub z zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, w skfad ktdrej
wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisji
b) wychowawca
c) pedagog lub psycholog
d) przynajmniej trzech nauczycieli uczacych w tej klasie
6. Ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtosdow, w przypadku réwnej liczby gtoséow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
7. W przypadku egzaminu sprawdzajgcego z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
prowadzacy te zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
powotuje woéwczas innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, przy czym jezeli jest to nauczyciel z innej szkoty, musi by¢
porozumienie z dyrektorem placéwki, w ktérej uczy.
8. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub/i
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
10. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory zawiera:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji
b) termin sprawdzianu




c) zadania/pytania sprawdzajace

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene

e) imie i nazwisko ucznia

f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony

sprawdzian

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji

b) termin posiedzenia komisji

c) wynik gtosowania

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem

e) imie i nazwisko ucznia
11. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12.  Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w innym, wyznaczonym
przez dyrektora terminie.
13. Przepisy te stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Warunki i tryb uzyskiwania przez uczniow wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z przedmiotéw.
§157a

1. Istnieje mozliwo$¢ podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
o jeden stopien.
2. O uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana z danych zajec
edukacyjnych moze ubiegad sie uczen, ktéry spetnia nastepujgce warunki:
1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci z danego przedmiotu,
2) warunkiem koniecznym pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest
uzyskanie z prac klasowych, sprawdzianéw, testow co najmniej 50% ocen
wyzszych od oceny przewidywane;.
3. W ciggu 3 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej, uczen, ktory ubiega sie o wyzszg niz przewidywana ocena z zajeé
edukacyjnych skfada do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek podwyzszenie
przewidywanej oceny z uzasadnieniem oraz podaniem oceny o ktdrg sie ubiega.




4.Nauczyciel przedmiotu sprawdza czy uczen spetnia warunki przedstawione
w podpunkcie a).
5.Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem oraz jego rodzicami.
6.Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku uczen przystepuje do sprawdzianu
obejmujgcego swym zakresem treSci nauczania i umiejetnosci z catego roku
szkolnego zgodnie z wymaganiami na ocene o ktérg sie ubiega najpdzniej 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Zakres wiadomosci
i umiejetnosci do uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne okreslone sg w kryteriach na poszczegdlne oceny i sg zawarte w
wymaganiach edukacyjnych.
7. Narzedziami do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ w szczegdlnosci:

a) zestawy odpowiedzi ustnych;

b) testy lub sprawdziany wiadomosci;

c) z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zajeé
technicznych, techniki, wychowania fizycznego, zajec artystycznych
rowniez zadania praktyczne.

8. Sprawdzian oceniany jest zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami
oceniania w klasach IV = VIII.

9. Przewidywana roczna ocena zostaje podwyzszona tylko wtedy, gdy uczen
otrzyma ze sprawdzianu co najmniej ocene, o ktdrg wnioskowat.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzica udostepniana jest do wgladu
dokumentacja.

Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznia i jego rodzicow
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena zachowania

2. Jesli ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania zdaniem ucznia
i jego rodzicow jest niezadawalajaca, uczen ma prawo wystapic do dyrektora
szkoty z pisemng prosbg o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

3. W podaniu rodzic wskazuje o jaka ocene sie ubiega oraz przedstawia
argumenty, ktére wg niego predestynuja do podwyiszenia oceny
zachowania.

4. Podanie o podwyzszenie zachowania powinno by¢ ztozone u dyrektora szkoty
w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie




pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dyrektor powotfuje komisje, ktdora zapozna sie z argumentami ucznia
i rodzica.

6. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt zawierajacy:
1) imiona i nazwiska przewodniczgcego i cztonkdéw komisji,
2) imie i nazwisko ucznia,
3) decyzje komisji o podniesieniu lub utrzymaniu wystawionej przez
wychowawce oceny zachowania,
4) Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzica udostepniana jest do wgladu
dokumentacja.

Egzamin poprawkowy

§158.

1. Od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

2. Od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze
zdawad egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy przystuguje uczniowi, ktory przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego i otrzymat ocene niedostateczng, pod warunkiem, ze liczba
egzaminow poprawkowych tego ucznia nie przekracza dwdch.

4. Niezgtoszenie sie na egzamin klasyfikacyjny nie dale prawa zdawania
egzaminu poprawkowego.

5. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwodch czesci: pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen
praktycznych.

6. Date egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor przed zakoriczeniem
roku szkolnego.




7. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora.
9. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczgcy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
jako cztonek komisji
10. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na witasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
powotuje wowczas, jako osobe egzaminujgcg, innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, przy czym jezeli jest to nauczyciel z innej szkoty,
musi by¢ porozumienie z dyrektorem placéwki, w ktorej uczy.
11. Pytania egzaminacyjne dotyczg tresci nauczania zgodnych z odpowiednim
stopniem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.
12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji
) termin egzaminu
) pytania egzaminacyjne
4) wynik egzaminu oraz ustalong ocene
) imie i nazwisko ucznia
) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w innym,
wyznaczonym przez dyrektora terminie, jednak nie pdiniej niz do konca
wrzesnia.
14. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.
15. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
16. Na wniosek ucznia lub jego rodzica udostepniana jest do wgladu
dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego.

Egzamin osmoklasisty




§159.

1. Egzamin o&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowe]j oraz sprawdza w jaki stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin dsmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze
kazdy uczen musi do niego przystgpié, aby ukoniczy¢ szkote. Minimalny wynik jaki
uczen powinien uzyskac nie jest okreslony.

3. W latach 2019-2023 d6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech

przedmiotéw obowigzkowych: jezyka polskiego, matematyki i jezyka
nowozytnego.

4. uchylony

5. Egzamin ésmoklasisty przeprowadzany jest w formie pisemne;j.

Dziat IX

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w tym technologie informacyjno- komunikacyjne ( zdalne nauczanie)

Zasady ogodlne

§160.

1. Ocenie podlegajg wiedza i umiejetnosci wskazane przez nauczyciela
danego przedmiotu poprzez wskazang platforme internetowg, na podstawie
materiatdw przesytanych uczniom z kazdego przedmiotu ina zasadach
ustalonych przez nauczycieli danego przedmiotu.

2. Jesli uczen nie ma dostepu do internetu lub potrzebnego sprzetu, jego
rodzic informuje o tym wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem ustala sposéb
przekazania uczniowi potrzebnych materiatow.

3. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie na zasadach opisanych
w Statucie Szkoty Podstawowe] nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Matego
Powstanca.

4, O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicow
w terminie wynikajgcym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik
elektroniczny.




5.

Notoryczne uchylanie sie od pracy, a w szczegélnosSci niewykonywanie

prac w zadnej postaci, unikanie kontaktu z nauczycielami jest rozumiane jako
uchylanie sie od obowigzku szkolnego i bedzie miato wplyw na ocene
z zachowania.

6.

Ocena koncowa z zachowania zostanie wystawiona na podstawie ocen

czgstkowych wystawionych przez nauczycieli oraz obserwacji wychowawcy.

7.

Zasady dotyczace lekcji online:

1) udziat rodzica w lekcji online, nawet w bierny sposéb, moze zaktécac
proces nauczania dziecka, dlatego o checi udziatu rodzica w lekcji online
nalezy bezwzglednie poinformowac nauczyciela przed rozpoczeciem zajec
lekcyjnych.

2) obserwacja lekcji przez rodzicow moze odbywac sie wyjatkowo,
chyba ze udziatu rodzica wymaga sytuacja, np. pomoc dziecku w obstudze
komputera.

3) zabezpieczajgc wizerunek kazdego dziecka, ktdre bierze udziat
w lekcji, nauczyciel po wczesniejszym wyrazeniu zgody na obserwacje
lekcji przez rodzica, jest zobowigzany poinformowac rodzicéw pozostatych
uczniéw o tym, iz inny rodzic bedzie obserwowat lekcje.

4) kazdorazowo w przypadku checi nagrywania zaje¢ prowadzonych
online, rodzic ma obowigzek bezwzglednie otrzymac zgode prowadzgcego
na nagranie.

5) w przypadku checi rozpowszechnienia nagrania z wizerunkiem
nauczyciela lub dziecka, konieczne bedzie uzyskanie zgody od kazdej osoby
widniejgcej na nagraniu.

6) niedopuszczalne jest, aby rodzic, ktory uzyskat zgode nauczyciela na
udziat w lekcji online przerywat jej tok, pouczat nauczyciela lub inne dzieci,
a co najwazniejsze - prowadzit gtosng dyskusje z wtasnym dzieckiem. W
takich drastycznych przypadkach nauczyciel ma prawo wycisza¢ gtos lub
natychmiastowo wykluczy¢ dziecko i rodzica z udziatu w zajeciach.

7) obowigzkiem ucznia przystepujgcego do zaje¢ online jest
wczesniejsze (co najmniej 15 minut) wstanie z tdzka, higiena osobista,
przebranie sie w swobodny, czysty i schludny strdj oraz zjedzenie positku.
Rodzic powinien dopilnowaé, aby uczen przystepowat do zaje¢ wypoczety
i wyspany.




Sposdb monitorowania postepdéw ucznidw, sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci oraz obecnosci ucznidw na poszczegdlnych lekcjach

§161.

1. Materiaty, potrzebne do realizacji zajeé¢, zamieszczone sg na wskazanej
platformie elektronicznej.

2. Uczniowie mogg odsytaé prace przez platforme lub stuzbowg poczte
elektroniczna.

3. Uczniowie wykonujg prace na podstawie wystanych materiatéw z lekcji on-

line, mini-wykfaddow, filméw, platform edukacyjnych, kart pracy a takze
na podstawie tresci z podrecznika i lektur.

4, Stosowane sg tradycyjne formy oceniania — kategorie ocen funkcjonujgce
do tej pory w dzienniku elektronicznym.

5. Termin odestania pracy jest okre$lany przez nauczyciela, a nieodestanie
pracy w wyznaczonym terminie jest traktowane jako brak aktywnosci.

6. W szczegdlnych wypadkach, po wskazaniu przyczyny spdznienia przez
rodzica, praca jest oceniana po terminie.

7. Przy przygotowaniu lekcji metody pracy sg przystosowywane do

mozliwosci wszystkich ucznidw, uwzgledniane sg zapisy z orzeczen oraz opinii,
scenariusze zajec sg konsultowane z nauczycielami wspomagajgcymi.

8. Obecnos¢ ucznia na zajeciach on- line sprawdzana jest na poczatku i korcu
zaje¢, a uczen obowigzany jest potwierdzi¢ stownie swojg obecnos¢ przy
wigczonej kamerze.

Sposdb informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach

§162.

1. Podczas nauki zdalnej przewidziane sg konsultacje z uczniami i rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny, spotkania on-line, w szczegdlnych wypadkach
przez telefon.

2. Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.




3. W/w informacje mogg by¢ przekazywane takie za pomocg innych,
uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosc¢.
4. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach
W nauce oraz ocenach na biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji.

5. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem covid-19 zawiesza
sie §152 i §156 statutu.

Sposoby i warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§163.

1. Egzamin klasyfikacyjny podczas ksztatcenia na odlegto$¢ przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora, jesli istnieje mozliwos¢ pracy zdalnej. Uczen
otrzymuje wéwczas zadania do wykonania, a odpowiedzi przesyta do cztonkéw
komisji w sposéb wskazany przez dyrektora. Komisja wspodlnie podejmuje
decyzje o wyniku egzaminu.

2. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, egzamin
przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora, za posrednictwem metody
ustalonej przez dyrektora.

3. Brak udziatu ucznia w zajeciach, rozumiany jest jako brak udziatu
w zajeciach prowadzonych on-line na platformie edukacyjnej Iub w innych
uzgodnionych formach ksztatcenia na odlegtosé oraz brak przesytania zadan
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym przez nauczyciela materiatem
sprawdzajgcych realizacje podstawy programowej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie takze w przypadkach opisanych
w art. 37 ust. 4 (obowigzek szkolny realizowany poza szkotg), art. 115 ust. 3
(indywidualny tok nauki) i art. 164 ust. 3 i 4 (przechodzenie ze szkoty do szkoty)
ustawy - Prawo o$wiatowe.

5. Uczen przed egzaminem klasyfikacyjnym, drogg mailowg lub za pomoca
innych uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie na odlegtos¢,
otrzymuje od wychowawcy zakres tresci programowych, ktérych bedzie dotyczyt
egzamin oraz informacje o0 sposobie przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego.

6. Dzien i godzine egzaminu oraz sposdb komunikacji on-line przewodniczacy
komisji ustala z uczniem i jego rodzicami. Ww. informacje przekazuje uczniowi
i rodzicom oraz cztonkom komisji drogg mailowg lub za pomoca innych,
uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosc.




7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
8. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu, o okreslonej godzinie
na wskazany adres mailowy przez przewodniczacego komisji, zadan do
wykonania. Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy
zadania.
9. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.
10. Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisje fgcznosci
audio-video z uczniem za pomocg uzgodnionej aplikacji. Godzine nawigzania
potaczenia ustala przewodniczgcy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.
11. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie
egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace
przestanych odpowiedzi udzielonych w trakcie egzaminu pisemnego.
12.  Wymaga sie, aby zadanie pisemne na egzaminie klasyfikacyjnym z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego dotyczyto wykonania
zadan praktycznych. W czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej
jedno pytanie dotyczgce omdwienia zadania praktycznego.
13. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza
szkotg oraz dla ucznia przechodzgcego z innej szkoty przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin
14. Dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg, nie
przeprowadza sie egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki
i wychowania fizycznego
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
15. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki,
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
przewodniczgcy komisji
2) nauczyciel prowadzacy takie same Ilub pokrewne zajecia
edukacyjne.




Sposoby i warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci

§164.

1. Zakres wiedzy i umiejetnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie
w materiatach przekazywanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.
2. Wymaga sie, aby zadanie pisemne na sprawdzianie z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadan
praktycznych. W czasie sprawdzianu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno
pytanie dotyczagce omdwienia zadania praktycznego.

3. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej
ujete sg w aneksach do kryteridw oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw.
3. Oproécz oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ocenie bedg podlegaty

sumiennosé, terminowosc¢ i zaangazowanie w prace zdalng zgodnie z zasadami
ustalonymi przez nauczyciela kazdego przedmiotu.

Sposoby i warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny

§165.
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna roczna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktdra pracujagc za pomoca
srodkdow komunikowania sie na odlegto$é¢ ustala ponownie roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
2. Ustalona przez komisje, o ktdérej mowa w ust. 1, roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
3. W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt. 1 wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale
4) pedagog

5) psycholog

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego




4. Przewodniczacy ustala termin i sposdb komunikowania komisji w czasie
rozstrzygania zastrzezen z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢,
o czym powiadamia elektronicznie pozostatych cztonkéw komisji oraz ucznia
i jego rodzicéw, nie pdzniej niz na 2 dni przed terminem spotkania on-line.

5. Spotkanie komisji on-line odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu nie pdzniej niz
w 5 dni roboczych od dnia wptyniecia zastrzezen. Informacje o ustalonej ocenie
przekazuje niezwtocznie rodzicom przewodniczacy komisji drogg mailowg lub za
pomocy innych, uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiewania
sie na odlegtosé.

6. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 jej cztonkdéw.
7. Komisja, po przeprowadzeniu dyskusji, podejmuje decyzje dotyczaca

ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zwyktg wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gtosow gtos decydujacy nalezy
do przewodniczgcego komisiji.

8. Z pracy komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy:

1) dane ucznia, co do oceny ktdrego wniesiono zastrzezenia

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji

3) termin spotkania on-line komisji

4) wynik gtosowania

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Dziat X

Ceremoniat szkoty

§166.

1. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat.

2. Sztandar szkoty, ktéremu zawsze towarzyszy poczet sztandarowy,
uzywany jest podczas uroczystosci szkolnych.

3. Podczas uroczystosci panstwowych $piewany jest hymn panstwowy,
natomiast podczas uroczystosci szkolnych - hymn szkoty.

4, Ceremoniat szkoty obejmuje:

1) pasowanie na ucznia

2) tekst slubowania uczniowskiego

3) sposoby przekazywania, przyjmowania, wprowadzania
i wyprowadzania sztandaru szkoty




4) pozegnanie absolwentow

5) stroj galowy:
a) dziewczynki - biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica
b) chtopcy - biata koszula, czarne lub granatowe spodnie

5. Przygotowanie i organizacja uroczystosci oraz imprez szkolnych odbywa
sie we wspotpracy z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
6. Szczegdblne znaczenie nadaje sie uroczystosciom zwigzanym z:

1) rozpoczeciem roku szkolnego
) Slubowaniem klas pierwszych
) Dniem Patrona
) Dniem Komisji Edukacji Narodowej
) Dniem Dziecka
6) zakonczeniem roku szkolnego
7. Rocznice wydarzen historycznych upamietniane sg apelami, wyjsciami do
muzedw i w innych formach opracowanych przez nauczyciel.
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Dziat Xl
Postanowienia koncowe

Tablice urzedowe
§167.
Na budynku szkoty znajdujg sie tablice urzedowe zawierajgce nazwe oraz adres

szkoty.

Finansowanie szkoty

§168.
1. Dziatalnos$¢ szkoty finansowana jest przez Urzagd m.st. Warszawy.
2. Dziatalnos¢ szkoty moze by¢ wspodifinansowana z dobrowolnych optat

ponoszonych przez rodzicbw uczniow, a takze srodkédw finansowych
przekazywanych przez darczyncow.

3. Szkota moze pozyskiwac srodki finansowe ze srodkéw z funduszy unijnych.
4, Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw
wfasnych.

5. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne

przepisy.




Zasady wprowadzania zmian do statutu oraz upowainienie
do wydawania tekstu jednolitego przez dyrektora

§169.

1. Rada pedagogiczna (zespét zadaniowy powotany na okreslony czas)
przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

2. Zespot zapoznaje z projektem catg rade pedagogiczng. Tekst projektu
moze byc¢ udostepniony z wykorzystaniem systemow informatycznych.

3. Projekt moze by¢ konsultowany z innymi organami szkoty.

4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie
szkoty, bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.




