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Preambula

Zasada obowigzujgcg pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Malego Powstanca w Warszawie, zwanej dalej Placowka jest podejmowanie dziatan
majacych na celu ochrong godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzegaé zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych danej instytucji oraz Sswoich
kompetencji.

Rozdzial 1.

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem Placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia
petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem Placowki, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode¢ co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:
a. pracownika Placowki
b. jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.



Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
W stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetiania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej Standardami —
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad ich realizacja.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

10. Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powolywany przez wtadze samorzagdowe w ramach
realizowania przedsigwzig¢¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 11.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy Placowki przekazuja
informacje wychowawcy klasy, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawcy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg ustalone w Placowce zasady bezpiecznych relacji:



Zas

personel — dziecko
dziecko — dziecko (relacje migdzy matoletnimi).

ady stanowia Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow Placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial I11.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika Placowki, ze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta ma obowiazek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi lub psychologowi szkolnemu.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika Placowki lub
inng osobe:

1)
2)

3)

4)

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzace;.

Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja

0 podejrzeniu.

Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji

na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga specjalnego/pedagoga/psychologa lub
wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy)

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka

C. z podejrzanym o krzywdzenie.

Na podstawie opisu sytuacji wicedyrektor z pedagogiem specjalnym/ psychologiem
sporzadza Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie Placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoly, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do Placowki).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepiséw
Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstlugi z Kodeksu Pracy, do



zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji wigcznie. Jesli krzywdzacym jest
opiekun dziecka, konsekwencje mogg by¢ roznorodne, do zawiadomienia
o popetnieniu przestepstwa wiacznie.

C. wsparcia, jakie Placéwka zaoferuje dziecku

d. skierowania dziecka do specjalistycznej Placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/ prawnego opiekuna:

1) Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja
0 podejrzeniu w obecno$ci pedagoga specjalnego/ psychologa.

2) Dyrektor z pedagogiem specjalnym/ psychologiem sporzadza opis zaistnialej sytuacji
I rozmow:
a. zdzieckiem (w obecnosci pedagoga specjalnego/psychologa lub wychowawcy klasy,
ktéry sporzadza notatke z rozmowy)
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka
z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka
d. podejrzanym o krzywdzenie.

o

3) Pedagog specjalny/ psycholog z wychowawcg sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory
zawiera wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie Placowka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

e w przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/ i zagrozenia jego zycia:

— zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie

— zawiadomienie policji lub prokuratury.

e w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:
— zadbanie o bezpieczenstwo dziecka

— rozmowa z rodzicem/opiekunem mobilizujaca go do zmiany zachowania i
zaprzestania zaniedbywania



— rozmowa z rodzicem/opiekunem i1 powiadomienie o mozliwosci wsparcia
psychologicznego dziecka

— w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadomienie OPS/ CPS
I sadu rodzinnego.

e w przypadku, gdy dziecko doswiadcza innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

— zadbanie o bezpieczenstwo dziecka

— przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
mobilizujgcej go do zmiany i1 zaprzestania niewtasciwych zachowan

— uruchomienie procedury ,,Niebieskie karty”
- powiadomienie o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego dziecka

- w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy ztozenie do sagdu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny

b. wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku

c. skierowania dziecka do specjalistycznej Placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje zespét
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: pedagog specjalny/ psycholog,
wychowawca dziecka, dyrekcja Placowki, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zespél interwencyjny):

a. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi
okreslone w pkt. 3 ppkt. 3). Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga specjalnego, psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu, informacji.

b. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespolu jest obligatoryjne.

C. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.



d. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

1) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego/ psychologa
opiekunom z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

2) Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.

3) Pedagog specjalny/ psycholog informuje opiekunéw o obowigzku Placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

4) Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga specjalnego/pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej, lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na
piSmie.

7) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ ,.Karte interwencji”’, ktorej wzor stanowi
Zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki
dziecka, znajdujacej si¢ u psychologa szkolnego.

8) Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktéra

nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza).



oW przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1) pedagog specjalny/ psycholog z wychowawca sa zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo
dziecka i w miar¢ mozliwosci odseparowac je od 0soby podejrzanej o krzywdzenie

2) pedagog specjalny/ psycholog z wychowawcg sporzadza opis zaistnialej sytuacji
rozmow:

a. zdzieckiem
b. ze zglaszajagcym fakt krzywdzenia dziecka
podejrzanym o krzywdzenie.

3) pedagog specjalny/ psycholog z wychowawca przeprowadzajg rozmowe z rodzicami/
opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc

4) pedagog specjalny/ psycholog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory
zawiera wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
(Dyrektor Placowki powiadamia najblizszy sad rodzinny lub/ i policj¢

b. wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku.
oW przypadku, gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka powtarzajacej si¢ innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

1) pedagog specjalny/ psycholog =z wychowawca s3 zobowigzani zadbaé
o0 bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwosci odseparowac je od 0soby podejrzanej

0 krzywdzenie

2) pedagog specjalny/ psycholog z wychowawca sporzadza opis zaistnialej sytuacji
I rozmow:
a. zdzieckiem
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka

c. podejrzanym o krzywdzenie.

3) pedagog specjalny/ psycholog z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe 0sobno
z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowujg dziatania

naprawcze

4) w przypadku nadal, pomimo podjetych krokow, powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor
Placéwki powiadamia sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny

dziecka krzywdzacego.



Rozdzial IV.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

1. Na terenie Placowki zabrania si¢ uczniom korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas przebywania na terenie
Placowki.

Od powyzszego zakazu obowigzuja nastgpujace ustepstwa:
1) Dopuszcza si¢ uzywanie urzgdzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zajec¢ lub program nauczania, za zgodg prowadzacego zajecia.

2) Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zaj¢ciach edukacyjnych w celu
ratowania zycia lub zdrowia oraz po uzyskaniu zgody nauczycicla w wyjatkowych
sytuacjach.

3) W razie naruszania pkt. 1 uczen zobowigzany jest do wylgczenia/wyciszenia
1 schowania telefonu komoérkowego.

4) Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest zabronione.

5) W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidow moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

2. Placowka zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowa¢ dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

1) Na terenie Placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
a. nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych
b. nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych

w bibliotece szkolnej.

2) Pracownik Placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaje¢¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;.

3) O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.

4) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Placowki, pracownik
Placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania



z Internetu. Pracownik Placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem Korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

5) Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego
dla uczniow — czytelnikéw biblioteki.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie Placowki bylo zainstalowane i aktualizowane:

oprogramowanie filtrujace tresci internetowe

oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu
oprogramowanie antywirusowe

oprogramowanie antyspamowe

firewall.

® o0 oW

4. Wyznaczony pracownik Placowki przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik podejmuje probe
ustalenia, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

6. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi specjalnemu.

7. Pedagog specjalny przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

8. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog specjalny uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow.

Rozdzial V.

Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich

1. Dyrektor zarzadzeniem powotal osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow ochrony matoletnich. Sg nimi pedagog specjalny, psycholog szkolny.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrdd pracownikéw Placéwki, raz na

rok ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardow.
Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.
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4. Pracownicy Placowki moga proponowaé¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé ich
naruszenia w placoéwce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuja dyrektorowi / radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Standardow niezb¢dne zmiany i oglasza
pracownikom Placowki oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.

Rozdzial VI.

Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Placowki, dzieci 1 ich opiekunéw,
w szczegblnosci poprzez:

— wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
— umieszczenie ich kopii w bibliotece szkolnej
— zamieszczenie na stronie internetowej Placowki
— wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, réwniez w wersji przeznaczonej
dla dzieci (Zatgcznik nr 9).
3. Szczegbélowe zasady udostgpniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do jej

zaznajomienia i stosowania:

1) Wszelkie dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony Matoletnich s3
udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.
2) Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej Placowki pod adresem

https://sp32.waw.pl/

3) Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacja po zawarciu umowy
0 prace.

4) Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicéw).

5) Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

4. Zasady ustalania ,,Planu wsparcia mafoletniemu” po ujawnieniu krzywdzenia:
1) Etapy postepowania:
a. Rozpoznanie sygnaldéw, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

b. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
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2)

3)

4)

5)

c¢. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
d. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia

krzywdzenia dziecka.

., Plan Wsparcia matoletniemu” sporzadza si¢ na formularzu, bedacym Zalgcznikiem

nr 5 do niniejszych Standardow.

Za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest odpowiedzialny pedagog
specjalny.
Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi/dziecku

odpowiedzialni sa: pedagog specjalny, pedagog szkolny lub psycholog.
Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru ucznia sg
przechowywane w gabinecie psychologa szkolnego, w segregatorze, w zamknigtej

szafce.
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Zalgcznik nr 1a do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkoly Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi im. Matego Powstanca w Warszawie

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1.

Personel Placowki:
a. szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wilasne poglady
W sposob spotecznie akceptowalny

b. pamigta, ze pierwszymi i gldownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania

c. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé
jego mozliwosci

d. poprzez dziatania pedagogiczne i whasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworcg
tego procesu

e. wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow

f. uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
ucznia

g. wychowuje swoich uczniéw w duchu wspotdziatania i wspolzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumialo$¢ 1 cierpliwosé,
a jednoczes$nie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$¢ i1 szacunek
w traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z dzie¢mi

1.

2.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
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5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskala zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

3. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie
badZz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy si¢ kierowal zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie
1 zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
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3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy

6. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unikac¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny
Librus, e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okres$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktoérych
mozna spotka¢ ucznidéw/ uczennice, obserwowania okreslonych osob/ stron w mediach
spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont.

1.Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2.W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone.
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Zalgcznik nr 10 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkoly Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi im. Matego Powstanca w Warszawie

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

1. Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym S$rodowisku szkolnym.
Nauczyciele 1 personel szkolny chronig ucznidow 1 zapewniaja im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
W Statucie szkoly.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢.
Nie naruszajg praw innych ucznidw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie 1 postgpowanie ucznidw wobec kolegdw/ innych osob nie narusza ich
poczucia godnosci/ wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegéow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania,
do poszukiwan i popetniania btgdow, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyje¢tych norm 1 wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadoéw i opinii
w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
sity rozwigzywanie problemow i konfliktoéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie
nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/ kolezanek 1 oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wy§miewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie zachowujg si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé
wrogosci ze strony kolegow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy
oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami).

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywa¢ si¢ w sytuacjach, ktére =zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych ucznidow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrocié
0 pomoc.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w rd6znych formach, np.:

v bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
v wymuszenia
v' napastowanie seksualne
v naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg
v fizyczne zaczepki
v zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan
v’ rzucanie w kogo$ przedmiotami

b) agresji i przemocy slownej w réznych formach, np.:
v’ obelgi, wyzwiska
v wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary
v" bezposrednie obrazanie ofiary
v plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
v’ grozby
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10.

11.

12.

13.

c) agresjiiprzemocy psychicznej w roznych formach, np.:
v/ ponizanie
v wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie
v’ pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu)
v wulgarne gesty
v $ledzenie/szpiegowanie
v obrazliwe SMSy i MMSy itp.
v" wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania
v telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace)
v’ niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary
v’ straszenie
v’ szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (Srodkow pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek itp.), uzywanie

ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natlogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i1 stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole 1 poza nia.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnos$ci innych osob oraz wlasnosci szkolne;.

Kradziez/ przywlaszczenie wilasnosci kolegéw Ilub innych osob oraz wlasnosci
szkolnej.

Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.
Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Zngcanie si¢ (wspdludziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/ niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych 0s6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ oséb bez ich

zgody.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidéw/ innych oséb réznych form cyberprzemocy.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich w Szkoly Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi im. Matego Powstanca w Warszawie

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow Szkoly Podstawowej nr 32 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Malego Powstanca w Warszawie

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane
tej] osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze.

1. Osoba, o ktérej mowa, przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego oraz przedktada , Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci” (Zalgcznik nr 8).

2. Osoba, o ktorej] mowa, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

3. Informacje, o ktorych mowa, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnos$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

4. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka
rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktéorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa
dopuszczajacymi do dziatalnosci.
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5. Przez czlonka rodziny, o ktérym mowa, nalezy rozumie¢ osob¢ spokrewniong albo
osobe niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie
zamieszkujaca 1 gospodarujaca.
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Zalacznik nr 3

do Standardow Ochrony Maloletnich w Szkoly Podstawowej nr 32

z Oddziatami Integracyjnymi im. Matego Powstanca w Warszawie

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z 0

piekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) .............cooiiiiiiinn.

Dane
dotyczace
interwencji

Data Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka

uzyskala informacje o wynikach/dziatania Placowki/dzialania rodzicow
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Zakacznik nr 4 do Standardéow Ochrony Mafoletnich w Szkoly Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi im. Matego Powstanca w Warszawie

Monitoring standardow — ankieta dla nauczycieli

PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

4a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5. Czy znasz metody 1 narzedzia edukacji dzieci 1 rodzicow
w zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

6. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek i
instytucji zajmujacych si¢ pomocg i ochrong dzieci?

7. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich?
(odpowiedz opisowa)
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Monitoring standardéw — ankieta dla ucznia

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie

1. Czy znasz Standardy ochrony

matoletnich obowigzujace w naszej
Szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia
przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyskad
pomoc?

3. Czy w przypadku, gdy
potrzebowates(as) pomocy, znalazt
si¢ kto$, kto pomdgt Ci 1 udzielit
pomocy?

4. Czy bytes(as) $wiadkiem, gdy
stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz
ponizej tabeli jak
zareagowales$/zareagowalas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem
przemocy lub agresji?

JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES ,,TAK”

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates(as)?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardéw?




Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich w Szkoly Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi im. Matego Powstanca w Warszawie

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA (opis dzialan z komentarzem)

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby mie¢
przestanki do podj¢cia interwencji.

Etapy postepowania:

1.

2
3.
4

Rozpoznanie sygnatow, ktore mogg wskazywac na krzywdzenie dziecka.

Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

dziecka.

Ad. 1. Rozpoznanie sygnalow

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia
dziecka, ktéra pomaga w zauwazeniu i prawidlowym rozpoznaniu sygnatow.
Potrzebna jest tez oczywiscie odpowiednia postawa — odpowiedzialno$¢ za powierzone
dzieci i gotowos¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

Ad. 2. Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji

W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkole lub przedszkole nalezy je
zweryfikowac, zbierajac informacje pochodzace od innych pracownikow Placowki oraz
zawarte w dokumentacji.

«  Pedagog specjalny/ psycholog:

- zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy dziecku
w szkole

- wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem spotecznym,
sadowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym, pracownikami strazy
miejskiej.

«  Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna — mogg zauwazy¢
Slady pobicia dziecka, niech¢¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bolu przy
poruszaniu si¢ itp.

«  Wychowawcy i nauczyciele — moga zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka,
ktére moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sa tez $wiadkami
krzywdzacych zachowan rodzicow wobec dziecka na terenie Placowki.
Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnosciach dziecka, jego
ocenach, adnotacje o zachowaniu dziecka.

«  Nawigzanie kontaktu z pracownikami innych shuzb 1 instytucji zajmujacych si¢
danym dzieckiem i jego rodzing. Moze si¢ okazal, ze oni takze dostrzegli
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sygnaly krzywdzenia, moga tez podja¢ dziatania w kierunku sprawdzenia
informacji, ktére posiadamy.

- Jezeli dziecko korzysta z pomocy w Placowce wsparcia dziennego (Swietlica,
ognisko wychowawcze itp.), warto nawigza¢ kontakt z pracujgcymi tam
osobami. One takze moga pomodc w ustaleniu, czy dziecko jest krzywdzone.

Potwierdzenie sygnalow z innych zrodel

W zweryfikowaniu podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, zbiera si¢ informacje
pochodzace od roznych 0s6b z jego otoczenia:

— innych dzieci z tej samej rodziny

— rodzicow/ opiekunow dziecka

— innych o0s6b z rodziny, ktore biorg czynny udziat w opiece i wychowaniu dziecka.

Jesli do Placowki uczeszczajg inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawia¢  Z ich
nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, ze one rowniez sg krzywdzone 1 w jakis$
sposob to sygnalizujg.

Przy ocenie prawdziwos$ci sygnatéw przyjmujemy zasadg, ze jezeli sg one potwierdzone
z kilku zrodel, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

Ad. 3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

Ad.

Po zebraniu wszystkich dostgpnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢
obraz sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwos$ci wsparcia dla dziecka. Trzeba
znalez¢ odpowiedzi na ponizsze pytania:
« Czy sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaly potwierdzone przez
informacje z innych zrodet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?
 Kto krzywdzi dziecko?
« W jaki sposob?
« Czy doszto do naruszenia prawa (Kodeks karny i ustawa o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie nakladaja na instytucje obowigzek zawiadamiania
0 przestepstwach popetnionych na szkode dzieci)?
« W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwdj) dziecka?
« Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia

krzywdzenia dziecka

W rodzinie, ktora krzywdzi dziecko, dzialaja silne mechanizmy zaprzeczania, co
sprawia, ze nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest
przetamanie mechanizmoéw obronnych, pokazanie rodzinie prawdy 0 jej sSytuacji
1 stworzenie warunkow do korzystania ze specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencjg, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze
rodzaj probleméw, ktore uszkadzaja jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane
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do jednej z 0s6b w rodzinie moze wplyna¢ na zmiang w catym systemie, a tym samym
na sytuacje i1 bezpieczenstwo dziecka.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddziatywanie na caly system (spotkania z wszystkimi
cztonkami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknigtych alkoholizmem,
kazirodztwem lub przemocg najczgsciej nie jest to mozliwe, szczegdlnie w pierwszej
fazie pracy z rodzing. Dlatego konieczne jest oddziatywanie na kazda z oséb osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie
w rodzinie sojusznika, ktory bedzie ochrania¢ dziecko ,,od wewnatrz” w czasie
prowadzenia dziatan interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozrdéznienia
pomiedzy rodzicem, ktéry krzywdzi dziecko w sposob aktywny, stosujac wobec nieg0
przemoc, a tzw. rodzicem ,,niekrzywdzacym”, ktory jest biernym $wiadkiem przemocy
wobec dziecka, a czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny model interwencji polega
na pozyskaniu do wspodtpracy rodzica ,niekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka,
podjecie razem z nim dziatan skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy
1jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomocg z zewnatrz. Model ten dotyczy
sytuacji, w ktorej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, trzeba od razu
(rownolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowac dzialania prawne
— zawiadamia¢ prokurature/policjg/wszczac¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.

Planujac interwencje¢, stawiamy sobie pytanie, jakie dzialania nalezy podjac, zeby:
— zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo
— wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej problemow i dokonania
zmiany.

Dzialania prawne
Dziatania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie
réznych form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej.

Kto powinien realizowac te dziatania?

« Interwencj¢ powinna zainicjowaé osoba (instytucja), ktora rozpoznata sygnaly
krzywdzenia dziecka.

« W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspotpraca
interdyscyplinarna, w ktérag powinni by¢ zaangazowani pracownicy réznych
instytucji zajmujacy si¢ dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby
opracowa¢ wspolny plan dziatania oraz zdecydowac, kto bedzie koordynowat
i monitorowat przebieg interwencji.

- Sama interwencja, szczegdlnie jezeli ogranicza si¢ ona do dzialan prawnych, nie
wystarczy, aby rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czgsto
dlugofalowa i monitorowanie zmieniajacej si¢ sytuacji w rodzinie.
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich w Szkoly Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi im. Matego Powstanca w Warszawie

PLAN WSPARCIA UCZNIA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ UCZNIA (JEGO FUNKCJONOWANIA W
SZKOLE, GRUPIE ROWIESNICZEJ)

5. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I MONITOROWANIE REALIZACII
PLANU:

DATA ..oeovee. PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH PLAN:
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich w Szkoly Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi im. Matego Powstanca w Warszawie

Oswiadczenie pracownika Szkoly Podstawowej nr 32 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Malego Powstanca w Warszawie

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w

sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w i przyjmuje ja do realizacji.

Data.............oovea Podpis pracownika ..............ccoiiiiiiiiiiiin,
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Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Maloletnich w Szkoly Podstawowej nr 32
z Oddzialami Integracyjnymi im. Matego Powstanca w Warszawie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkoty Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi im. Matego Powstanca w Warszawie

Standardy Ochrony Maloletnich - wersja dla ucznia

Jednym z najwazniejszych celow dziatania szkoty jest chronienie Was przed przemoca
fizyczna 1 psychiczng, edukacyjna, materialng oraz cyberprzemoca — niedopuszczalne jest
stosowanie wobec Was jakiekolwiek formy przemocy. W szkole musicie otrzymaé¢ pomoc
w kazdej sytuacji, w ktorej jestescie badz mozecie by¢ krzywdzeni. Obowigzkiem szkoty jest
odpowiednia reakcja na kazda form¢ krzywdzenia, niezaleznie czy ma ona miejsce
w Srodowisku szkolnym czy pozaszkolnym.

W celu ochrony Was przed réznymi formami krzywdzenia bardzo wazna jest znajomos$¢
1 przestrzeganie praw dziecka. Ochrona Waszych praw jest powinnosciag rodzicéw/opiekunow
1 wszystkich  pracownikow  szkoty. = Zaré6wno  pracownicy jak 1 Wasi
rodzice/opiekunowie/Pracownicy zobowigzani sa traktowa¢ Was z nalezytym szacunkiem,
z poszanowaniem godnosci, dobr osobistych i1 potrzeb. Wszyscy jestescie rowni bez wzgledu
na pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/ niepelnosprawno$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Szkota podejmujac swoje dzialania w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewngtrznych wprowadzita dokument — ,,Standardy Ochrony Matoletnich”. Dokument ten
jest rowniez wyrazem troski o Wasza godno$¢ oraz o Wasze dobro fizyczne i psychiczne.

Co mozecie znalez¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”?
+ zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z uczniami
» zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniami
+ zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

 zasady ochrony maloletnich przed zagrozeniami z sieci.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem szkoly

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Placowki jest
dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy Placowki majga obowigzek
traktowa¢ kazdego ucznia z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajac przy tym jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy Placowki, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych danej Placowki oraz posiadanych kompetencji i doswiadczenia
zawodowego.
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NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA UCZNIOW I PRACOWNIKOW W SZKOLE

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych formach:
v bicie/ uderzanie/ popychanie/ kopanie/ opluwanie
v/ wymuszenia
v fizyczne zaczepki
v napastowanie seksualne
v naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg
v zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan

v rzucanie w kogo$ przedmiotami.

Stosowanie agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
v obelgi, wyzwiska
v wySmiewanie, drwienie, szydzenie
v bezposrednie obrazanie
v plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie

v grozby.

Stosowanie agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
v ponizanie
v wykluczanie/ izolacja/ milczenie/ manipulowanie
V pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu)
v wulgarne gesty
v $ledzenie/szpiegowanie
v obrazliwe SMSy i MMSy itp.
v wiadomo$ci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania
Vv telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce
v niszczenie/ zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary
Vv straszenie

V' szantazowanie.



Ponadto zabronione jest:
v opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela

v/ wagarowanie, wychodzenie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub

lekcji

v zachowywanie si¢ w sposob zagrazajacy zyciu badz zdrowiu, nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa

v/ uzywanie ognia na terenie szkoty, przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchow,
nozy, zapalniczek itp.)

v niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie itp.

v rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych
v wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne
v uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig

V' niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw wzglgdem innych kolegow
1 kolezanek (bicie, wyzywanie, dokuczanie)

v wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow

v niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych 0sob w szkole lub poza nig

V' celowe niszczenie lub nieszanowanie whasnosci innych 0sob oraz wtasnosci szkolnej
v kradziez/ przywlaszczenie whasno$ci kolegow lub innych 0sob oraz wtasnosci szkolnej
v rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami

v prowokowanie bojek

V' szykanowanie uczniow lub innych o0sob w szkole z powodu niepetnosprawnosci,
wygladu, odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci,
pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego

V' znecanie si¢ nad kolegami oraz wspotudzial w znecaniu sie nad kolegami
Vv zastraszanie
v aroganckie/ niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, stosowanie wulgaryzmow

v ktamanie, oszukiwanie kolegow/ innych osob w szkole.
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Pamietaj!

1.

Zawsze, jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy, pedagogowi,
psychologowi, innemu nauczycielowi. Jesli bedzie to niemozliwe to zglo$ to innej
osobie dorostej bedacej pracownikiem Szkoty. Opowiedz o sytuacji oraz poinformuj
o ewentualnych $wiadkach zdarzenia. Popro$ o pomoc, reakcj¢ i wsparcie. Jezeli
sprawcg krzywdy nie jest Twdj rodzic przedstaw rdéwniez sytuacje rodzicom/
opiekunom prawnym.

Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda poinformuj o tym nauczyciela,
pedagoga lub innego pracownika szkoty, ktéremu ufasz.

Podczas rozmowy pracownik szkoly pozwoli Ci swobodnie mowié, moze zadad
dodatkowe pytania, aby uzyska¢ jak najwig¢cej informacji. Jezeli nie pamigtasz
kolejnosci wydarzen, nie przejmuj si¢, ona nie jest najwazniejsza. Opowiedz
o zachowaniu, ktore wyrzadza Ci krzywdg, o swoich emocjach 1 odczuciach.

Po rozmowie pracownik szkoly podejmie stosowne kroki, zgodne z zakresem swoich
kompetencji, majace na celu Twoja ochrone. Podjete zostang odpowiednie dziatania
m.in. wyjasniajace. Szkola moze rowniez prowadzi¢ te dzialania we wspolpracy
z Twoimi rodzicami/opiekunami.

Jezeli jeste$ ofiarg przemocy w sieci Internet zbierz i zabezpiecz dowody dostgpne w
formie elektronicznej - przesytane zdjecia, zrzuty ekranow portali, w ktorych
opublikowano zdjecia, posty, komentarze itp. Popro$ o pomoc pedagoga, nauczyciela
lub rodzica/opiekuna. Dowody odgrywaja kluczowe znaczenie w identyfikacji
Sprawcow.

Jezeli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego — popros
o rozmow¢ z nauczycielem/ pedagogiem/ psychologiem, ktéremu ufasz. Wspolnie
zaplanujecie dzialania chronigce Ciebie przed stresem, Igkiem, wstydem lub innymi
emocjami, ktérych doswiadczasz.

Jezeli pomimo podjetych dzialan sytuacja nie ulegnie zmianie, ponownie poinformuj
0 tym nauczyciela/ pedagoga/ psychologa oraz swoich rodzicow/ opiekundéw. W tej
sytuacji dyrektor Placowki moze zastosowac kolejne, przewidziane prawem dzialania
wobec sprawcy/sprawcow przemocy.

Pomoc, ktora otrzymasz ze strony nauczycieli nie konczy si¢ w momencie ustalania
sprawcy dzialania i1 zastosowania srodkéw dyscyplinujagcych wobec niego. Nauczyciele,
jak rowniez pedagog/ psycholog beda pomaga¢ Ci w radzeniu sobie z tg trudng dla
Ciebie sytuacja. Beda rowniez czuwaé na Twoim bezpieczenstwem.
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